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Orde do 26 de marzo de 2008 pola que se
establecen as bases reguladoras dos pro-
gramas de incentivos d contratacion por
conta allea como medida para favorecer a
insercion da mocidade, cofinanciados
polo Fondo Social Europeo, e se procede d
stia convocatoria para o ano 2008.

Mediante o Decreto 289/1997, do 9 de outubro,
esta comunidade auténoma asumiu as funciéns e
servizos transferidos pola Administracién do Estado
relativos 4 xestién realizada polo Instituto Nacional
de Emprego (Inem) no dmbito do traballo, o empre-
go e a formacién, cuxo exercicio lle corresponde
hoxe en dfa 4 Conselleria de Traballo, ao abeiro do
disposto no Decreto 536/2005, do 6 de outubro, polo
que se establece a stia estrutura orgdnica, modifica-
do polo Decreto 20/2007, do 22 de febreiro, e polo
Decreto 14/2008, do 7 de febreiro.

Impulsado polo novo Goberno o proceso de didlo-
go social de Galicia, e como resultado deste, a Xun-
ta de Galicia, a Confederacién de Empresarios de

Galicia (CEG), a UGT-Galicia e o Sindicato Nacio-

nal de CC.0O. de Galicia conveiien en subscribir o

5 de febreiro de 2007 o Acordo sobre obxectivos e
medidas de emprego de Galicia, que establece os
obxectivos que compre acadar en materia de empre-
go neste perfodo na lifia de converxencia coa media
do Estado e coa de Europa, e as medidas e recursos
que se implementardn cara 4 consecucién destes
obxectivos, inicidndose unha nova etapa no marco
das relaciéns laborais. En concreto, no Acordo sobre
obxectivos e medidas para o emprego en Galicia,
dedicase o capitulo 5 aos obxectivos e medidas en
materia de politicas en favor da mocidade, estable-
céndose medidas concretas en apoio a este colecti-
vo, 4s que responde esta orde. En desenvolvemento
deste acordo e cara & consecucién do obxectivo de
incrementar a estabilidade no emprego asalariado,
exixese para o ano 2008 e para poder acceder aos
beneficios desta orde, acadar unha taxa de estabili-
dade do 75%, que é superior en 2,5 puntos 4 exixi-
da no ano anterior.

Asf, no marco establecido no artigo 40 da Consti-
tucién espafiola, na Lei 56/2003, do 16 de decem-
bro, de emprego, nos artigos 29 e 30 do Estatuto de
autonomfia de Galicia, nos obxectivos de crecemento
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e emprego da Unién Europea, e no citado acordo,
entre a Xunta de Galicia e as organizaciéns sindi-
cais e empresariais, e co obxectivo de que a socieda-
de galega acade uns maiores niveis de desenvolve-
mento econémico, de calidade no emprego, de
benestar social, e de cohesién no territorio, é preci-
so adoptar politicas que promovan a insercién labo-
ral dos mozos e mozas.

A persistencia dunha taxa de desemprego nos
mozos e mozas mdis alta que a desexable 4 hora de
analizar a situacién laboral da mocidade, require o
desefio de instrumentos e mecanismos especificos
no marco das politicas sociais e de emprego, co fin
de pofier 4 disposicién dos mozos e das mozas un
amplo abano de actuaciéns dirixidas a mellorar as
suas posibilidades reais de insercién no mercado de
traballo, facendo unha especial énfase no desefio e
execucion dunha serie de medidas.

Os incentivos & contratacién por conta allea con-
figiiranse como un instrumento para facilitar o acce-
so e permanencia daqueles grupos de traballadores
con maiores dificultades e, pola sta vez, como una
ferramenta para fomentar a estabilidade das novas
contrataciéns e dos cadros de persoal das empresas
galegas, coa finalidade de favorecer a creacién de
maéis e mellores empregos e de avanzar no obxectivo
de conseguir un mercado de traballo equilibrado cun
nivel 6ptimo de emprego. Asi para reforzar a exixen-
cia de estabilidade laboral, vincidlanse os incentivos
4 contratacién 4 existencia dunha taxa de estabilida-
de nos cadros de persoal das empresas beneficiarias.

Nesta actuacién de facilitar a insercién laboral dos
mozos € mozas, o obstdculo que con méis frecuencia
se atopan estes é o requisito da experiencia laboral
para poder acceder a un posto de traballo, pero a
experiencia s6 se obtén traballando, por este motivo
unha das lifias de actuacién das politicas activas é a
de incentivar a contratacién en pricticas de mozos e
mozas titulados/as.

Porén, o esforzo mais importante que realiza a con-
sellerfa é o de fomentar o emprego estable. Asi, e co
obxectivo de potenciar o seu cardcter de instrumento
ponte cara ao emprego estable, o programa comple-
méntase coa configuracién de incentivos pola trans-
formacién dos contratos en practicas en indefinidos,
fomentando e promovendo a incorporacién 4 empresa
como persoal fixo sen ruptura de continuidade.

Nesta lifia de actuacién, asi mesmo, péiiense en
marcha dous programas dirixidos a acadar maiores
niveis de estabilidade no emprego das persoas tra-
balladoras por conta allea: o programa de incentivos
4 contratacién indefinida, en que se incentiva o
periodo de proba co fin de acabar coa realizacién
daqueles contratos temporais que poderfan ser utili-
zados como periodos de proba; e a incentivacién dos
contratos de revezamento e de substitucién por anti-
cipacién da idade de xubilacién, co obxectivo de
incrementar a participacién dos mozos e mozas nas
empresas, garantindo a non destrucién de postos de

traballo unha vez que os traballadores e traballado-
ras que os ocupaban rematan a sta vida activa.

Para facilitar a innovacién cientifica e técnica dos
sistemas organizativos e produtivos das empresas
galegas, como elemento esencial para mellorar a sta
produtividade e competitividade, introdicese un
programa de axudas 4 contratacién en précticas de
mozos e mozas titulados/as que se incorporen a
empresas de menos de 30 traballadores/as para ocu-
par novos postos vinculados a estas actividades.

As bases reguladoras dos programas regulados
nesta orde establecen un procedemento de conce-
sién que non ten a consideracién de concorrencia
competitiva, dado que de acordo coa finalidade e
obxecto dos programas non resulta necesario reali-
zar a comparacién de prelacién das solicitudes pre-
sentadas nun tnico procedemento, senén que a con-
cesién das axudas se realiza pola comprobacién de
concorrencia no solicitante dos requisitos estableci-
dos ata o esgotamento do crédito orzamentario.

Neste marco de actuacién, as bases reguladoras
destes incentivos e a sda convocatoria, para este
exercicio, axtstanse ao disposto na Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, e en canto
non se opofia ao establecido nesta lei, o Decre-
to 287/2000, do 21 de novembro, polo que se desen-
volve o réxime de axudas e subvenciéns publicas da
Comunidade Auténoma de Galicia, na Lei 16/2007,
do 26 de decembro, de orzamentos xerais da Comu-
nidade Auténoma de Galicia para o ano 2008, e no
que resulte de aplicacién a Lei 38/2003, do 27 de
novembro, xeral de subvenciéns, e no seu regula-

mento de desenvolvemento aprobado polo Real
decreto 887/2006, do 21 de xullo.

As axudas recollidas nesta orde financiaranse con
cargo aos créditos das aplicaciéns orzamentarias
que, para o exercicio 2008, se recollen na disposi-
cién adicional sexta da orde.

Por todo o exposto, no desenvolvemento da plani-
ficacién presentada ante o Comité Autonémico de
Emprego, na sia reunién do dia 28 de novembro de
2007, consultado o Consello Galego de Relaciéns
Laborais, e en exercicio das facultades que me con-
fire o artigo 34 da Lei 1/1983, do 22 de febreiro,
modificada pola Lei 2/2007, do 28 de marzo, regula-
dora da Xunta e da stda Presidencia,

DISPONO:

CapriTuLo I
AMBITO E REXIME DAS AXUDAS

Artigo 1°.-Obxecto, finalidade e principios de xestion.

1. Esta orde ten por obxecto establecer as bases
reguladoras e a convocatoria para o ano 2008 dos
programas destinados a facilitar a todos os mozos e
mozas demandantes de emprego a sida incorporacion
ou reincorporacién ao mercado de traballo cunha
perspectiva de estabilidade:
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I. Programa de fomento da contratacién en préicti-
cas de mozos e mozas con titulaciéns de dificil
empregabilidade (anexo A).

II. Programa de fomento da contratacién de mozos
e mozas para substitucién de traballadores e traba-
lladoras que rematan a sda vida laboral (anexo B).

III. Programa de creacién de novos empregos para
mozos e mozas titulados/as nas empresas de menos
de 30 persoas traballadoras (anexo C).

IV. Programa de fomento da contratacién indefinida
inicial de mozos e mozas desempregados/as (anexo D).

Z

V. Programa de incentivos 4 transformacién en
indefinidos de determinados contratos temporais
celebrados con mozos e mozas (anexo E).

2. As bases especificas de cada un dos programas
regiilanse nos correspondentes anexos A, B, C, D, E
desta orde e forman parte integrante dela.

3. Para os efectos das axudas recollidas nesta orde,
terdn a consideracién de mozos e mozas desempre-
gados/as as persoas cunha idade comprendida entre
o0s 16 e os 30 anos, ambos inclusive, que no momen-
to da sda contratacién inicial estean inscritas como
demandantes de emprego no Servizo Publico de
Emprego e, pola sia vez, carezan de ocupacién
segundo o informe de vida laboral da Tesouraria
Xeral da Seguridade Social.

4. As solicitudes, tramitacién e concesién destas
axudas e subvenciéns axustaranse ao disposto na
Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Gali-
cla, e en canto non se opofia ao establecido nesta lei,
o Decreto 287/2000, do 21 de novembro, polo que se
desenvolve o réxime de axudas e subvenciéns publi-
cas da Comunidade Auténoma de Galicia, no texto
refundido da Lei de réxime financeiro e orzamenta-
rio de Galicia, aprobado polo Decreto lexislati-
vo 1/1999, do 7 de outubro, na Lei 16/2006, do 26
de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade
Auténoma de Galicia para o ano 2008, e no que
resulte de aplicacién a Lei 38/2003, do 27 de
novembro, xeral de subvenciéns, e no seu regula-
mento de desenvolvemento aprobado polo Real

decreto 887/2006, do 21 de xullo, e nesta orde.

5. A xestién destes programas realizarase de acor-
do cos seguintes principios:

a) Publicidade, concorrencia, obxectividade,
transparencia, igualdade e non-discriminacion.

b) Eficacia no cumprimento dos obxectivos fixados
pola Conselleria de Traballo.

c¢) Eficiencia na asignacién e na utilizacién dos
recursos publicos.

Artigo 2°.-Beneficiarios.

1. Poderdn ser beneficiarios dos incentivos para o
fomento da contratacién establecidos nesta orde as
empresas, calquera que sexa a forma xuridica que
adopten, incluidos auténomos e as sociedades civis

e as comunidades de bens, ainda que carezan de
personalidade xuridica, que contraten traballadores
e traballadoras por conta allea para prestaren servi-
zos en centros de traballo radicados na Comunidade
Auténoma de Galicia, de acordo cos requisitos e
condiciéns que se establecen nesta orde para cada
un dos programas e tipos de axuda e non incorran
nas circunstancias previstas nos nimeros 2 e 3 do
artigo 10° da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subven-
ciéns de Galicia. No caso de sociedades civis e
comunidades de bens deberdn nomear unha persoa
representante ou apoderada tnica da agrupacién,
con poderes bastantes para cumprir as obrigas que,
como beneficiaria, lle corresponden 4 agrupacién.

2. Non poderdn ser beneficiarios destas axudas as
administraciéns piblicas, as sociedades piblicas
nin as entidades vinculadas ou dependentes de cal-
quera delas.

Capituro 11
NORMAS COMUNS: COMPETENCIA E PROCEDEMENTO

Artigo 3°.-Competencia.

A competencia para cofiecer e resolver as solicitu-
des de axudas e subvenciéns presentadas ao abeiro
desta orde, por delegacién do conselleiro de Traba-
llo, corresponderalles:

1. Aos delegados e delegadas provinciais da Con-
sellerfa de Traballo cando a contratacién se realice
para prestar servizos en centros de traballo radica-
dos na respectiva provincia, agds nos supostos pre-
vistos no punto seguinte.

2. Ao director xeral de Promocién do Emprego nos
seguintes supostos:

a) Solicitudes presentadas ao abeiro de calquera
dos programas sinalados no artigo 1° desta orde can-
do as contrataciéns se realicen para prestar servizos
en centros de traballo radicados en varias provincias
da Comunidade Auténoma de Galicia.

b) Solicitudes presentadas ao abeiro de calquera
dos programas sinalados no artigo 1° desta orde para
a contratacién de 30 ou méis traballadores/as.

Artigo 4°.-Solicitudes e prazo.

1. As solicitudes de axudas e subvenciéns dirixi-
ranse ao 6rgano competente para resolver, e presen-
taranse nos rexistros das respectivas delegaciéns
provinciais ou, de ser o caso, na Direccién Xeral de
Promocién do Emprego da Conselleria de Traballo,
ou por calquera das formas previstas no artigo 38.4°
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, modificada pola
Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, de réxime xuridico das
administraciéns ptblicas e do procedemento admi-
nistrativo comtn.

2. As axudas previstas nos diferentes programas
desta orde solicitaranse nos dous meses seguintes 4
data en que se inicie a relacién laboral ou se produza
a transformacion do contrato temporal en indefinido.
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O prazo para a presentacién das solicitudes de
axudas finalizard o 15 de setembro de 2008 ainda
que nesta data non transcorresen dous meses desde
a data de alta no correspondente réxime da Seguri-
dade Social do traballador ou traballadora contrata-
do/a polo que se solicite subvencién.

3. As solicitudes de axudas polas contrataciéns
iniciais ou polas transformaciéons realizadas desde o
16 de setembro de 2007 e ata a data da publicacién
desta orde, que cumpran os requisitos e condiciéns
establecidos nela, poderdn presentarse ata o 15 de

maio de 2008.

4. As solicitudes e os anexos deste programa estdn
dispoiiibles na pédxina web da Conselleria de Traba-
llo: http://traballo.xunta.es.

5. A presentacién da solicitude de concesién de
subvencién polo interesado comportard a autoriza-
cién ao 6rgano xestor para solicitar as certificaciéns
que deba emitir a Axencia Estatal da Administra-
cién Tributaria, a Tesouraria Xeral da Seguridade
Social e a consellerfa competente en materia de eco-
nomia e facenda da Xunta de Galicia, segundo o
establecido no artigo 20 da Lei 9/2007, do 13 de

xufio, de subvenciéns de Galicia.

Non obstante, o solicitante poderd denegar expre-
samente o consentimento, debendo aportar coas soli-
citudes as devanditas certificaciéns.

6. Mediante a presentacién da solicitude de sub-
vencion o interesado presta expresamente o seu con-
sentimento 4 Conselleria de Traballo para incluir e
facer publicos os datos relevantes referidos ds axudas
e subvenciéns recibidas, asf como ds sanciéns impos-
tas, nos rexistros publicos de axudas, subvenciéns e
convenios e de sanciéns administrativas, regulados
no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se
regulan os rexistros ptblicos creados nos artigos 44 e
45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos
xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o
ano 2006 (DOG n° 153, do 9 de agosto). Os dereitos
de acceso, rectificacién, consulta, cancelacién e opo-
sicién de datos de cardcter persoal exerceranse ante
o CIXTEC como responsable dos ficheiros, con domi-
cilio na rda Domingo Fontén, 9, 15702, Santiago de
Compostela, de conformidade coas prescriciéns da
Lei orgdnica 15/1999, do 13 de decembro, de protec-
cién de datos de cardcter persoal.

7. Coa presentacién da solicitude de subvencién o
interesado autoriza expresamente a Conselleria de
Traballo para que de acordo co establecido nos
ndmeros 3 e 4 do artigo 13° da Lei 4/2006, do 30 de
xufio, de transparencia e de boas practicas na Admi-
nistracién publica galega, publique as subvenciéns
concedidas ao abeiro desta orde no Diario Oficial de
Galicia, con expresién da convocatoria, o programa
e crédito orzamentario con que se imputan, a entida-
de beneficiaria, a contia concedida e a finalidade da
subvencién, e na pdxina web oficial da Conselleria

de Traballo.

8. Para a presentacion das solicitudes de axudas,
os beneficiarios poderdn contar coa informacién e
asesoramento dos axentes de emprego da rede coor-
dinada pola Conselleria de Traballo (www.tecnico-
sempregogalicia.xunta.es).

Artigo 5°.-Instrucion e tramitacion.

Se a solicitude non estivese debidamente cuberta
ou non se achegase a documentacién exixida, as uni-
dades administrativas encargadas da tramitacién do
expediente de conformidade co disposto no artigo 71
da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuri-
dico das administraciéns publicas e do procedemen-
to administrativo comtn, requirirdn o interesado
para que nun prazo méximo e improrrogable de
10 dias emende a falta ou achegue os documentos
preceptivos, coa advertencia de que, se asf non o
fixese, se considerard desistido da sta peticién, logo
de resolucion que deberd ser ditada nos termos pre-
vistos no artigo 42 da antedita lei.

Artigo 6°.-Procedemento de concesion, resolucion e
recursos.

1. O procedemento de concesién das solicitudes
presentadas ao abeiro desta orde axustarase ao dis-
posto no artigo 19.2° da Lei 9/2007, do 13 de xufio,
de subvenciéns de Galicia, dado que, polo obxecto e
finalidade da subvencién, non resulta necesario rea-
lizar a comparacién e prelacién das solicitudes pre-
sentadas nun tnico procedemento.

2. Os organos instrutores dos expedientes serdn
nas delegaciéns provinciais da Conselleria de Traba-
llo os servizos de Promocién do Emprego, e nos ser-
vizos centrais o Servizo de Programacién e Xestion.

3. Logo da fiscalizaciéon polas respectivas inter-
venciéns das propostas emitidas polos correspon-
dentes servizos, as resoluciéns serdn ditadas polo
6rgano competente por delegacién do conselleiro de
Traballo e deberdn serlles notificadas aos interesa-
dos. As resoluciéns, de concesién ou denegatorias,
deberdn ser sempre motivadas.

4. O prazo para resolver e notificar serd de seis
meses, que se computardn desde a data de entrada
da solicitude no rexistro do érgano competente para
a sta tramitacién. Transcorrido o dito prazo sen que
se ditasen as resoluciéns expresas, entenderanse
desestimadas as solicitudes, de acordo co estableci-
do nos artigos 1 e 2 da Lei 6/2001, do 29 de xufio,
de adecuacién da normativa da Comunidade Auté-
noma de Galicia 4 Lei 4/1999, do 13 de xaneiro, de
modificacién da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de
réxime xuridico das administraciéns publicas e do
procedemento administrativo comdn.

5. As resoluciéns que se diten neste procedemen-
to esgotan a via administrativa, e contra elas cabe
interpofier recurso contencioso-administrativo, no
prazo de dous meses, ante o 6rgano competente da
xurisdicién contencioso-administrativa, e poderd
formularse, con cardcter potestativo, recurso de
reposicién, no prazo de un mes, ante o0 mesmo 6rga-
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no que ditou a resolucién impugnada, de conformi-
dade co disposto na Lei 29/1998, do 13 de xullo,
reguladora da xurisdicién contencioso-administrati-
va e na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime
xurfdico das administraciéns piblicas e do procede-
mento administrativo comdn.

Artigo 7°.-Modificacion da resolucién de concesion.

Toda alteracién das condiciéns tidas en conta para
a concesién das axudas ou subvenciéns, asi como a
obtencién concorrente de subvenciéns e axudas
outorgadas por outras administraciéns ou outros
entes ptblicos ou privados, nacionais ou internacio-
nais, poderd dar lugar 4 modificacién da resolucién
de concesion e eventualmente 4 stia revogacion.

Artigo 8°.-Revogacion e reintegro.

1. Procedera a revogacién das subvenciéns e axudas,
asi como o reintegro total ou parcial das cantidades
percibidas e a exixencia do xuro de demora correspon-
dente desde 0o momento do pagamento da subvencién
ata a data en que se acorde a procedencia do reinte-
gro, nos casos previstos no artigo 33 da Lei 9/2007, do
13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

2. Entenderase que se produce un incumprimento
parcial e, polo tanto, procederd o reintegro parcial
das axudas, cando se produza algunha das seguintes
circunstancias:

a) Cando a empresa beneficiaria incumpra a obriga
establecida na base novena, apartado 1 dos respecti-
vos anexos desta orde, por cada contratacién subven-
cionada e non substituida conforme o establecido na
antedita base, procederd o reintegro da axuda conce-
dida pola persoa traballadora de que se trate.

b) Cando a empresa beneficiaria incumpra a obri-
ga establecida na base novena, letra b), ndmero 2 do
anexo B, na base novena, nimero 2 do anexo D ou
na base novena, nimero 2 do anexo E, o cédlculo para
contia para reintegrar farase de acordo 4 reducién do
cadro de persoal fixo en cémputo anual. Asi, proce-
derd o reintegro dunha contia equivalente ao impor-
te do incentivo menor pagado no expediente de que
se trate.

¢) Cando en cémputo anual a taxa de estabilidade
minima exixida para poder acceder aos incentivos
establecidos nesta orde, e que para cada programa
estd determinada na base cuarta do seu correspon-
dente anexo, se reduza e esta diminucién sexa como
consecuencia dun incremento neto, procederd a
devolucién parcial da subvencién concedida. Para o
calculo da contia para reintegrar, terase en conta a
diminucién en tramos de 5 puntos da taxa de estabi-
lidade, de xeito que por cada minoracién compren-
dida dentro do intervalo de 5 puntos se reintegraré o
10% da subvencién concedida, e asi sucesivamente.

3. En todos os supostos de incumprimento de obri-
gas non recollidos no nimero 2 deste artigo procede-
rd o reintegro total da subvencién concedida 4
empresa beneficiaria.

4. As obrigas de reintegro establecidas nos para-
grafos anteriores entenderanse sen prexuizo do esta-
blecido no Real decreto lexislativo 5/2000, do 4 de
agosto, que aproba o texto refundido da Lei sobre
infracciéns e sanciéns na orde social.

CapituLo 111

INCOMPATIBILIDADES E OBRIGAS

Artigo 9°.-Incompatibilidades e concorrencia.

1. Os incentivos establecidos para cada colectivo
ou modalidade de contratacién nos distintos progra-
mas de fomento da contratacién recollidos nesta
orde son incompatibles entre si. Para o caso de que
unha mesma contratacién puidese dar lugar 4 sia
inclusién en mdis dun dos supostos para os que estd
prevista subvencién, correspéndelle a opcién ao

solicitante.

2. As subvenciéns previstas nesta orde para as
contrataciéns por conta allea serdn incompatibles
con outras que, polos mesmos conceptos, poidan
outorgar as administraciéns piblicas como medida
de fomento de emprego. As ditas axudas son compa-
tibles, se é o caso, coas bonificaciéns 4 Seguridade
Social.

3. Os incentivos & contratacién en practicas (ane-
xo0s A e C) e 4 contratacién temporal de desemprega-
dos/as co fin de substituir a traballadores e traballa-
doras que rematan a sia vida laboral (anexo B) com-
pleméntanse e serdn compatibles cos incentivos 4
sta transformacién en indefinidos nos termos que se
establecen no programa de incentivos 4 transforma-
cién de contratos temporais en indefinidos (anexo E).

4. Os beneficios establecidos 4 contratacién, nos
anexos A, B, C, D, E desta orde non poderdn, en
concorrencia con outras axudas piblicas para a mes-
ma finalidade, superar 0 50% do custo salarial anual
correspondente ao contrato que se subvenciona.

5. Os incentivos regulados nesta orde serdn compa-
tibles con calquera outra axuda para distinta finalida-
de da Unién Europea, doutras administraciéns puibli-
cas ou entes publicos ou privados, sen que, en ningin
caso, illadamente ou en concorrencia con outros, poi-
dan superar os limites establecidos pola Unién Euro-
pea e os que establece o artigo 17.3° da Lei 9/2007,
do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia.

Artigo 10°.-Obrigas dos beneficiarios.

Son obrigas dos beneficiarios das axudas e sub-
vencions:

a) Estar ao corrente das sdas obrigas tributarias
estatais e autonémicas e da Seguridade Social, asi
como non ter pendente de pagamento ningunha outra
débeda por ningin concepto, coa Administracién
ptblica da comunidade auténoma, con anterioridade
a ditarse a proposta de resolucién de concesién e rea-
lizar a proposta de pagamento da subvencién.
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b) Comunicarlle ao 6rgano concedente calquera
modificacién das condiciéns tidas en conta para a
concesion da subvencién, asi como dos compromisos
e obrigas asumidos polos beneficiarios e, de ser o
caso, a obtencién concorrente de subvenciéns, axu-
das, ingresos ou recursos que financian a actividade
subvencionada. Esta comunicacién deber4 efectuarse
tan pronto como se coileza e, en todo caso, con ante-
rioridade 4 xustificacién da aplicacién dada aos fon-
dos percibidos.

¢) Adoptar as medidas axeitadas de difusién para
dar publicidade ao financiamento ptblico das actua-
ciéns subvencionadas pola Conselleria de Traballo,
asf como, se é o caso, cofinanciadas polo Fondo
Social Europeo, nos termos establecidos no Regula-
mento (CE) n® 1828 da Comisién, do 8 de decembro
de 2006, polo que se fixan normas de desenvolve-
mento do Regulamento (CE) n® 1083/2006, do Con-
sello, polo que se establecen as disposiciéns xerais
relativas ao Fondo Europeo de Desenvolvemento
Rexional, ao Fondo Social Europeo e ao Fondo de
Cohesién e o Regulamento (CE) n® 1080/2006 do
Parlamento Europeo e do Consello, relativo ao Fon-

do Europeo de Desenvolvemento Rexional (DOUE
L45, do 15 de febreiro de 2007).

d) O sometemento 4s actuaciéns de control, com-
probacién e inspeccién que efectuara a Consellerfa
de Traballo, ds de control financeiro que correspon-
dan, se é o caso, 4 Intervencién Xeral da Comunida-
de Auténoma, ds previstas na lexislacién do Tribu-
nal de Contas e o Consello de Contas, ou a outros
6rganos da Administracién do Estado ou da Unién
Europea, e achegar canta informacién lle sexa requi-
rida no exercicio das actuaciéns anteriores.

e) Manter os postos de traballo obxecto de subven-
ciéon durante o perfodo e nos termos establecidos
para os distintos programas recollidos nos diferentes
anexos desta orde.

f) Aqueloutras obrigas establecidas no artigo 11 da
Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvenciéns de Galicia.

Artigo 11°.-Seguimento e control.

As delegaciéns provinciais e a Direccién Xeral de
Promocién do Emprego poderdn comprobar, en todo
momento, a aplicacién das subvenciéns concedidas
para os fins programados. Para estes efectos os
beneficiarios deberdn cumprir as obrigas de compro-
bacién que se establezan nesta orde e na resolucién
de concesion.

Disposiciéns adicionais

Primeira.-Sen prexuizo das facultades que tefian
atribuidas outros érganos da Administracién do
Estado ou da Comunidade Auténoma, a Conselleria
de Traballo levard a cabo funciéns de control, asi
como de avaliacién e seguimento dos programas.

Para realizar as ditas funciéns poderanse utilizar
cantos medios estean ao dispor da Conselleria de
Traballo para comprobar o cumprimento dos requisi-

tos exixidos nesta orde e demais normas vixentes
que resulten de aplicacién.

Segunda.-A Conselleria de Traballo podera requi-
rir en todo momento a documentacién orixinal que
se considere necesaria para acreditar mellor o exac-
to cumprimento das condiciéns exixidas nos diferen-
tes programas desta orde, agds aquela que de acordo
co artigo 35 f) da Lei 30/1992, do 26 de novembro,
de réxime xuridico das administraciéns publicas e
do procedemento administrativo comtin xa se atope
en poder da Administracién actuante.

Terceira.-Aprébase a delegacion de atribuciéns do
conselleiro de Traballo nos/as delegados/as provin-
ciais, no dmbito das stias respectivas provincias, e
no director xeral de Promocién do Emprego, para
resolver a concesién ou denegacién das axudas e
subvenciéns previstas nesta orde, para autorizar,
dispofier, recofiecer a obriga e propofier os corres-
pondentes pagamentos, asi como para resolver os
procedementos de reintegro das subvenciéns indebi-
damente percibidas polos seus beneficiarios, res-
pecto das resoluciéns concesorias de que traen cau-
sa, ditadas por delegacién do conselleiro.

Cuarta.-A comprobacién da inscricién no Servizo
Publico de Emprego como demandante de emprego
non ocupado, na data de alta na Seguridade Social
dos traballadores e traballadoras, realizaraa directa-
mente o érgano xestor das axudas, agds que a inscri-
cioén fose realizada noutro servizo piblico de empre-
go distinto da Comunidade Auténoma de Galicia.

Quinta.-A concesién das axudas e subvenciéns pre-
vistas nesta orde estard suxeita 4 existencia de crédito
orzamentario. No seu caso, e de acordo co disposto no
artigo 31.4° da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subven-
ciéns de Galicia, publicarase mediante resolucién do
director xeral de Promocién do Emprego o esgotamen-
to das partidas orzamentarias asignadas.

Sexta.-No exercicio econémico 2008, as axudas
recollidas nesta orde, entre outras, financiaranse con
cargo 4s aplicaciéns orzamentarias 16.02.322C.470.0,
cédigo de proxecto 2007 00 698, cun crédito de
1.709.402 euros; 16.02.322C.470.2, cédigo de pro-
xecto 2007 00 675, cun crédito de 3.792.691 euros;
16.02.322C.470.3, cédigo de proxecto 2007 00 676,
cun crédito de 10.000.000 euros; 16.02.322C.470.4,
cédigo de proxecto 2007 00 678, cun crédito de
6.000.000 euros; 16.02.322C.470.4, cédigo de pro-
xecto 2007 00 679, cun crédito de 8.351.519 euros;
16.02.322C.470.6, cédigo de proxecto 2007 00 749,
cun crédito de 6.000.000 euros; 16.02.322C.472.1,
cédigo de proxecto 2008 00 551, cun crédito de
4.820.142 euros; 16.02.322C.472.3, codigo de pro-
xecto 2008 00 554, cun crédito de 3.781.345 euros;
16.02.322C.481.1, cédigo de proxecto 2007 00 682,
cun crédito de 300.000 euros.

Estas contias estdn recollidas na Lei 16/2007, do
26 de decembro, de orzamentos xerais da Comunida-
de Auténoma de Galicia para o ano 2008, e consti-
tden o importe global para a financiamento desta
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orde; da orde pola que se establecen as bases regu-
ladoras do programa de subvenciéns ds unidades de
apoio 4 actividade profesional no marco dos servizos
de axustamento persoal e social dos centros espe-
ciais de emprego, e se procede 4 sta convocatoria
para o ano 2008; da orde pola que se establecen as
bases reguladoras do programa de emprego con
apoio como medida de fomento do emprego de per-
soas con discapacidade no mercado ordinario de tra-
ballo, e se procede 4 stia convocatoria para o ano
2008; da orde pola que se establecen as bases regu-
ladoras do programa de incentivos 4 contratacién por
conta allea de persoas desempregadas pertencentes
a colectivos en risco de exclusién social, cofinancia-
do polo Fondo Social Europeo, e se procede 4 sda
convocatoria para o ano 2008, da orde pola que se
establecen as bases reguladoras do programa de
incentivos 4 contratacién indefinida das mulleres
como medida para lograr un mercado de traballo
igualitario, cofinanciado polo Fondo Social Europeo,
e se procede 4 sda convocatoria para o ano 2008, e
das demais ordes que establezan as bases das medi-
das de fomento do emprego, incentivos 4 contrata-
cién por conta allea e actuaciéns de apoio a persoas
emprendedoras, autoemprego e economia social,
incluidos no programa orzamentario 322C.

Asf mesmo, os créditos consignados nesta orde
poderdn ser obxecto de modificaciéns como conse-
cuencia da asignacién ou da redistribucién de fon-
dos para o financiamento dos programas de fomento
do emprego, coas limitaciéns que estableza a Confe-
rencia Sectorial de Asuntos Laborais ou polas dispo-
siciéns aplicables 4s axudas cofinanciadas polo
Fondo Social Europeo.

Disposicions derradeiras
Primeira.-Facultase o director xeral de Promocién
do Emprego para que dite, no dmbito das stas com-
petencias, as resoluciéns e instruciéns necesarias

para o desenvolvemento e cumprimento desta orde.

Segunda.-Esta orde entrard en vigor o dia seguinte
ao da sda publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 26 de marzo de 2008.

Ricardo Jacinto Varela Sanchez
Conselleiro de Traballo

ANEXO A

Programa de fomento da contratacién en practicas de mozos
e mozas con litulaciéns de dificil empregabilidade.

Primeira.-Finalidade.

Proporcionar experiencia laboral a aqueles mozos
e mozas desempregados/as cuxas titulaciéns profe-
sionais presentan especiais dificultades de acceso
ao mercado de traballo.

Segunda.-Ambito de aplicacién, contratacions sub-
vencionables e definicidns.

1. Poder4n ser obxecto de subvencién os contratos
en pricticas que cumpran as exixencias e formalida-
des establecidas no artigo 11 do Estatuto dos traba-
lladores e nas normas regulamentarias de desenvol-
vemento, que se realicen con mozos e mozas cunha
idade comprendida entre os 16 e os 30 anos, ambos
inclusive, desempregados/as inscritos/as como
demandantes de emprego no Servizo Publico de
Emprego no momento da sda contratacién, e que non
tivesen anteriormente relacién laboral coa empresa
a través dun contrato da mesma modalidade.

2. Os contratos en practicas deberdn concertarse a
xornada completa e por unha duracién inicial non
inferior a doce meses, e non poderdn supofier a
sucesion de traballadores/as en précticas para ocu-
par o mesmo posto de traballo.

3. Para que os contratos en practicas poidan ser
obxecto de subvencién deberdn celebrarse con
mozos e mozas desempregados/as que estean en
posesién dalgin dos titulos de dificil empregabilida-
de definidos na listaxe do anexo V-A.

4. Para os efectos do cdlculo da taxa de estabilida-
de e do incremento do persoal fixo na empresa, ao
persoal contratado con contratos de interinidade
considerarédselle a mesma condicién de fixo ou tem-
poral que a persoa que substitie. Se o traballador
con contrato de interinidade substitie un traballador
con obriga de cotizacién, e que consta no TC2, o
interino non se computa.

Terceira.-Beneficiarios.

Poderan ser beneficiarios dos incentivos previstos
neste anexo as empresas, de acordo coa definicién
do artigo 2° desta orde, que contraten mozos e mozas
traballadores/as cunha idade comprendida entre os
16 € os 30 anos, ambos inclusive, desempregados/as
e inscritos/as no Servizo Piblico de Emprego para
prestar servizos en centros de traballo situados na
Comunidade Auténoma de Galicia, de acordo cos
requisitos e condiciéns que se establecen nas bases
reguladoras deste anexo.

Cuarta.-Requisitos das empresas.

Para poderen acceder aos beneficios establecidos
neste anexo, as empresas deberdn cumprir as
seguintes condiciéns e requisitos:

1. A taxa de estabilidade do cadro de persoal da
empresa no mes anterior ao da contratacién obxecto
de solicitude de subvencién deberd ser igual ou
superior ao 75%.

As empresas de nova creacién ou aquelas que non
tivesen traballadores no mes anterior ao da contrata-
cién poderdn acollerse aos incentivos previstos nes-
te programa sempre e cando tefian unha taxa de
estabilidade do 75%, excluido o novo contrato tem-
poral, no mes da contratacién e cumpran o resto dos
requisitos establecidos na orde de convocatoria.



5.594 DIARIO OFICIAL DE GALICIA

N° 63 « Mércores, 2 de abril de 2008

Para os efectos do anterior entenderase por taxa de
estabilidade a porcentaxe de persoas traballadoras
fixas sobre o total do cadro de persoal no conxunto
dos centros de traballo da empresa en Galicia.

2. Como consecuencia da contratacién que se
fomenta ten que incrementarse o cadro global de per-
soal da empresa no ambito territorial de Galicia, de
modo que supere a media aritmética dos doce meses
anteriores 4 data de inicio da prestacién laboral.

Quinta.-Axudas pola coniratacién en prdcticas.

Os contratos en practicas que se realicen cumprin-
do os requisitos deste programa, incentivaranse
nunha contia de 1.000 euros, incrementdndose a
4.000 euros cando se realicen con mulleres tituladas.

Sexta.-Exclusions.

Excldense dos beneficios establecidos no progra-
ma deste anexo:

a) As relaciéns laborais de cardcter especial previs-
tas no artigo 2.1° do Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores, ou noutras dis-
posiciéns legais, asi como as contrataciéns de traba-
lladores/as para prestar servizos noutras empresas
mediante contratos de posta 4 disposicién.

b) Os contratos realizados co cénxuxe, ascenden-
tes, descendentes e demais parentes, por consangui-
nidade ou afinidade, ata o segundo grao inclusive,
do empresario ou empresaria, dos/das que tenan car-
gos de direccién ou sexan membros dos érganos de
administracién das empresas que revistan a forma
xurfdica de sociedade, asi como os que se produzan
con estes tltimos.

¢) Traballadores e traballadoras que finalizasen a
sda relacién laboral de cardcter indefinido nun pra-
zo de 3 meses previos d formalizacién do contrato en
préacticas polo que se solicita a subvencién, sempre
que se formalicen coa mesma empresa.

Sétima.-Solicitudes e documentacion.

As solicitudes deberdn presentarse nos modelos
normalizados que figuran como anexos numéricos
desta orde, acompafiadas da seguinte documenta-
cioén, orixinal ou copia compulsada:

1. Se o solicitante é persoa fisica, DNI e acredita-
cién do NIF, e se é persoa xuridica DNI e poder sufi-
ciente da persoa representante para actuar en nome
da entidade e NIF da empresa.

2. Relacién nominal dos traballadores e traballa-
doras polos/as que se solicita subvencién, con indi-
cacién dos supostos e tipo de incentivo que se soli-
cita (anexo III-A).

3. Certificado acreditativo da data de terminacién
dos estudos e copia simple do DNI de cada traballa-
dor ou traballadora contratado/a.

4. De ser o caso, documentos acreditativos dos
perfodos de inscricién como demandante de empre-
go na oficina puablica de emprego.

5. Documentos acreditativos do tempo de perma-
nencia no paro segundo os datos do informe da vida
laboral na Tesouraria Xeral da Seguridade Social,
contrato de traballo e a alta na Seguridade Social de
cada traballador ou traballadora contratado/a.

6. Declaracién comprensiva do conxunto de todas
as solicitudes efectuadas, ou concedidas, para o
mesmo proxecto ou actividade ante as administra-
ciéns publicas competentes ou outros entes publi-
cos, ou, de ser o caso, unha declaracién de que non

solicitou nin percibiu outras axudas ou subvenciéns
(anexo XXII).

7. Ficha de solicitude de transferencia bancaria e
certificacién da entidade financeira acreditativa de
que o solicitante é titular da conta (anexo XXIV).

8. Documentacioén acreditativa de que se encontra-
ren ao dia das stas obrigas tributarias -estatais e
autonémicas- e coa Seguridade Social e de que non
tefien pendente de pagamento ningunha outra débe-
da coa Administracién da Comunidade Auténoma,
unicamente no suposto de que o solicitante denega-
se expresamente a aulorizacién ao 6rgano xestor
para solicitar as certificaciéns que deban emitir a
Axencia Estatal da Administracién Tributaria, a
Tesourarfa Xeral da Seguridade Social e a Conselle-
rfa de Economia e Facenda da Xunta de Galicia.

9. Declaracién do cadro de persoal de todos os
centros de traballo da empresa en Galicia en cada
un dos doce meses anteriores ao inicio da relacién
laboral do traballador ou traballadora contratado/a,
asi como da taxa de estabilidade no mes anterior ao
da contratacién obxecto de solicitude de subvencién

(anexo TV-A).
Oitava.-Xustificacion e pagamento.

1. De non achegarse con anterioridade, o paga-
mento das axudas ou subvenciéns quedara condicio-
nado 4 presentacioén, no prazo, nos termos e na for-
ma que se estableza na resolucién de concesion, da
documentacién que se exixa de forma expresa nela,
entre a que deber4 figurar a seguinte:

a) Documentos TC2 correspondentes 4s mensuali-
dades que se indiquen na resolucién de concesion,
agds que xunto coa solicitude se achegasen todos os
boletins correspondentes ao perfodo do cémputo
para o cdlculo do incremento do cadro de persoal ou,
se é o caso, certificacién da Tesouraria Xeral da
Seguridade Social en que conste o ntimero de traba-
lladores/as con contrato indefinido, o dos traballado-
res/as con contrato de interinidade e dos e das
demais traballadores/as con contratos temporais en
cada unha das ditas mensualidades no conxunto dos
centros de traballo da empresa en Galicia.

b) Declaracién complementaria da establecida na
base sétima deste anexo, do conxunto das axudas
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solicitadas, tanto as aprobadas ou concedidas como
das pendentes de resolucién para o mesmo proxecto
das distintas administraciéns piblicas competentes
ou outros entes ptblicos ou, de ser o caso, que non
solicitou nin percibiu outras axudas ou subvenciéns

(anexo XXII).

2. Malia o sinalado no punto anterior, a documen-
tacién exixida na fase de pagamento poderase pre-
sentar xunto coa solicitude 4 opcién do interesado.
Neste suposto, poderdn tramitarse conxuntamente a
concesion e o pagamento da axuda.

3. Non poderd realizarse o pagamento da subven-
cién en tanto o beneficiario non se atope ao corren-
te no cumprimento das sdas obrigas tributarias, e
fronte 4 Seguridade Social, tefia pendente de paga-
mento algunha outra débeda coa Administracién
ptiblica da Comunidade Auténoma ou sexa debedor
por resolucién de procedencia de reintegro.

Novena.-Obrigas dos beneficiarios.

1. As empresas beneficiarias deberdn manter no
seu cadro de persoal aos traballadores e traballado-
ras contratados/as ao abeiro deste programa, polo
periodo minimo de duracién do contrato obxecto de
subvencién.

No suposto de extincién da relacién laboral do tra-
ballador ou da traballadora polo/a que se concedese
a subvencién, a cobertura do posto por un/unha
novo/a traballador ou traballadora, que debera reu-
nir 0os mesmos requisitos do/a traballador/a substi-
tuido/a e do contrato inicial, terd que realizarse den-
tro do mes seguinte ao da baixa, feito que lle deberd
ser comunicado pola empresa beneficiaria ao 6rgano
competente que concedese a axuda, dentro dos 20
dfas seguintes 4 substitucién. Esta nova contratacién
en ningtn caso dard lugar a unha nova axuda.

2. Manter a estrutura do cadro de persoal da empre-
sa en Galicia cunha taxa de estabilidade igual ou supe-
rior ao 75%, no seu cémputo anual, durante o tempo de
duracién do contrato temporal subvencionado.

Para os efectos do cumprimento desta obriga non
se terd en conta para o seu cdlculo o contrato obxec-
to da subvencién.

3. Co fin de garantir o cumprimento do anterior, as
empresas beneficiarias deberdn presentar, nos tres
meses seguintes e durante o ano posterior ao de reali-
zacién das contrataciéns, unha declaracién da media
de persoal traballador fixo e temporal no conxunto dos
centros de traballo en Galicia nun periodo de 12
meses contados desde o mes de realizacién das con-
trataciéns, asf como o TC2 correspondente ao mes en
que se efectuaron as ditas contratacions.

Décima.-Réxime de axudas.

1. Estas axudas estdn sometidas ao réxime de
minimis, nos termos establecidos no Regulamento
(CE) n® 1998/2006 da Comisién, do 15 de decembro,
relativo 4 aplicacién dos artigos 87 e 88 do Tratado
CE 4s axudas de minimis. Esta circunstancia farase

constar expresamente na resolucién das solicitudes
de subvencién. Polo tanto, a axuda total de minimis
concedida a unha empresa non serd superior a
200.000 euros durante calquera perfodo de tres
exercicios fiscais, ou a 100.000 euros no suposto
dunha axuda concedida a unha empresa que opere
no sector do transporte pola estrada.

2. Por tratarse de axudas sometidas ao réxime de
axudas de minimis, non podera concederse a empre-
sas dos seguintes sectores:

a) Pesca e acuicultura, segundo se establece no
Regulamento (CE) n® 104/2000 do Consello.

b) Producién primaria dos produtos agricolas que
figuran na lista do anexo I do tratado.

¢) Actividades relacionadas coa exportacién a pai-
ses terceiros, ou estados membros cando a axuda
estea vinculada directamente &s cantidades exporta-
das, 4 creacién e funcionamento dunha rede de dis-
tribucién ou a outros gastos de explotacién vincula-
dos 4 actividade de exportacién.

d) Carbén, segundo se define no Regulamento (CE)
n° 1407/2002.

e) Empresas en crise.

ANEXO B

Programa de fomento da contratacion de mozos e mozas para
substitucién de traballadores e traballadoras que rematan a
stia vida laboral.

Primeira.-Finalidade.

Este programa ten por obxecto favorecer a substitu-
cién nos cadros de persoal das empresas dos traba-
lladores e traballadoras préximos/as 4 xubilacién por
mozos e mozas, cos obxectivos de, por unha banda,
promover a permanencia dos mozos e mozas nas
empresas e, por outra, evitar a eliminacién de empre-
gos ou a sua transformacién en empregos precarios a
través da incentivacién dos seguintes contratos:

a) Contrato de revezamento.

b) Contrato de substitucién por anticipacién da
idade de xubilacién.

Segunda.-Ambito de aplicacién, contratacidns sub-
vencionables e definicidns.

a) Contratos de revezamento.

1. Os contratos de revezamento deberdan cumprir
as exixencias e formalidades establecidas no Estatu-
to dos traballadores e nas normas regulamentarias
de desenvolvemento.

2. Estes contratos deberdn realizarse con persoas
traballadoras cunha idade comprendida entre os 16
e os 30 anos, ambos inclusive, desempregadas ins-
critas como demandantes de emprego no Servizo
Publico de Emprego no momento da contratacién,
que non tivesen relacién laboral coa empresa
mediante un contrato de duracién determinada.
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3. Para que os ditos contratos poidan ser obxecto
de subvencién deberdn concertarse a xornada com-
pleta ou a tempo parcial e por unha duracién mini-
ma inicial non inferior a 12 meses.

4. Os contratos deberdan formalizarse por escrito e
comunicarse 4 oficina piblica de emprego na forma
regulamentariamente establecida.

5. Para os efectos do cdlculo da taxa de estabilida-
de e do incremento do persoal fixo na empresa, ao
persoal contratado con contratos de interinidade
considerarédselle a mesma condicién de fixo ou tem-
poral que a persoa que substitie. Se o traballador
con contrato de interinidade substitie a un traballa-
dor con obriga de cotizacién, e que consta no TC2, o
interino non se computa.

b) Contratos de substitucién por anticipacién da
idade de xubilacion.

1. Os contratos de substitucién por anticipacién da
idade de xubilacién deberan cumprir as exixencias e
formalidades establecidas nas sdas diferentes nor-
mas reguladoras.

2. Estes contratos deberdn realizarse con persoas
cunha idade comprendida entre os 16 e os 30 anos,
ambos inclusive, desempregadas inscritas como
demandantes de emprego no Servizo Publico de
Emprego no momento da contratacién, para substitufr
persoas traballadoras que anticipen a sta idade de
xubilacién e estivesen vinculadas 4 empresa en virtu-
de dunha relacién laboral de cardcter indefinido.

3. Para que os ditos contratos poidan ser obxecto de
subvencién deberdn concertarse a xornada completa e
por unha duracién inicial non inferior a doce meses.

4. Para os efectos do célculo da taxa de estabilida-
de e do incremento do persoal fixo na empresa, ao
persoal contratado con contratos de interinidade
considerarédselle a mesma condicién de fixo ou tem-
poral que a persoa que substitie. Se o traballador
con contrato de interinidade substitie un traballador
con obriga de cotizacién, e que consta no TC2, o
interino non se computa.

Terceira.-Beneficiarios.

Poderan ser beneficiarios dos incentivos previstos
neste anexo as empresas, de acordo coa definicién do
artigo 2° desta orde, que contraten persoas traballado-
ras cunha idade comprendida entre os 16 e os 30
anos, ambos inclusive, desempregadas e inscritas no
Servizo Publico de Emprego para prestar servizos en
centros de traballo situados na Comunidade Auténo-
ma de Galicia, de acordo cos requisitos e condiciéns
que se establecen nas bases reguladoras deste anexo.

Cuarta.-Requisitos das empresas.

Para poderen acceder aos beneficios establecidos
neste anexo, as empresas deberdn cumprir as
seguintes condiciéns e requisitos:

a) A taxa de estabilidade do cadro de persoal da
empresa, tanto nos contratos de revezamento como

de substitucién por anticipacién da idade de xubila-
cién de cardcter temporal, deberd ser igual ou supe-
rior a0 75% no mes anterior ao da contratacién
obxecto de solicitude de subvencién.

A mesma taxa de estabilidade exixirase para os
contratos de revezamento e de substitucién por anti-
cipacién da idade de xubilacién de cardcter indefi-
nido no mes da contratacién obxecto de solicitude de
subvencién.

Para os efectos do anterior entenderase por taxa de
estabilidade a porcentaxe de persoas traballadoras
fixas sobre o total do cadro de persoal no conxunto
dos centros de traballo da empresa en Galicia.

b) As contrataciéns de revezamento de cardcter
temporal deberdn supofier incremento do cadro glo-
bal de persoal da empresa no dmbito territorial de
Galicia, de modo que supere a media aritmética dos
doce meses anteriores 4 data de inicio da prestacién

laboral.

¢) As contrataciéns de revezamento de cardcter
indefinido, ademais do requisito exixido na letra b),
deberdn supofier incremento do cadro de persoal
fixo da empresa no dmbito territorial de Galicia, de
modo que superen a media aritmética dos doce
meses anteriores 4 data de inicio da prestacién labo-
ral; son unicamente subvencionables as contrata-
ciéns que superen a dita media.

Para os efectos do establecido no pardgrafo ante-
rior, no cémputo de persoal fixo non se terdn en con-
ta as baixas que se producisen por propia vontade do
traballador ou traballadora, ou por morte, xubila-
cién, incapacidade permanente, total, absoluta ou
grande invalidez legalmente recofiecidas.

Quinta.-Axudas.

1. Os contratos de revezamento e de substitucién
por anticipacién da idade de xubilacién de duracién
non inferior a 12 meses poderdn obter unha axuda
pagadoira dunha soa vez que consistird nunha sub-
vencién por unha contia equivalente ao importe do
50% da base minima do grupo de cotizacién ao que
pertenza a persoa traballadora contratada estableci-
do para o ano desta convocatoria calculada sobre
unha anualidade, de ata un maximo de 1.500 euros,
que se pode incrementar ata 2.500 euros cando a
contratacién se realice con mulleres.

2. Os contratos de revezamento e de substitucién
por anticipacién da idade de xubilacién de cardcter
indefinido poderdn obter unha axuda pagadoira
dunha soa vez que consistird nunha subvencién por
unha contia equivalente ao importe do 40% da base
minima do grupo de cotizacién a que pertenza a per-
soa traballadora contratada establecido para o ano
desta convocatoria calculada sobre tres anualidades,
de ata un mdximo de 7.500 euros, que se pode incre-
mentar ata 12.000 euros cando a contratacién se
realice con mulleres.
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3. No caso dos contratos de revezamento cunha
xornada a tempo parcial, a contfa dos incentivos serd
proporcional ao tempo de traballo en funcién da xor-
nada a tempo completo establecida no convenio
colectivo de aplicacién ou, no seu defecto, da xorna-
da ordinaria maxima legal.

Sexta.-Exclusions.

Excliense dos beneficios establecidos no progra-
ma deste anexo:

a) As relaciéns laborais de cardcter especial previs-
tas no artigo 2.1° do Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores, ou noutras dispo-
siciéns legais, asf como as contrataciéns de traballado-
res ou traballadoras para prestaren servizos noutras
empresas mediante contratos de posta 4 disposicién.

b) Os contratos realizados co/a cénxuxe, ascenden-
tes, descendentes e demais parentes, por consangui-
nidade ou afinidade, ata o segundo grao inclusive,
do empresario ou da empresaria, dos/as que tefian
cargos de direccién ou sexan membros dos 6rganos
de administracién das empresas que revistan a for-
ma xuridica de sociedade, asf como os que se produ-
zan con estes tltimos.

c¢) Contrataciéns realizadas con traballadores e tra-
balladoras que, nos 24 meses anteriores 4 data da
contratacién, presten servizos na mesma empresa ou
grupo de empresas mediante un contrato por tempo
indefinido.

O disposto no pardgrafo precedente serd tamén de
aplicacién no suposto de vinculacién anterior do tra-
ballador con empresas a que o solicitante dos bene-
ficios sucedese en virtude do establecido no arti-

2o 44 do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de
marzo.

d) Traballadores e traballadoras que rematasen
unha relacién laboral de cardcter indefinido nun
prazo de 3 meses previos 4 formalizacién do contra-
to polo que se solicita a subvencién, agds que a dita
relacion laboral finalizase por causa dun despedi-
mento recofiecido ou declarado improcedente ou se
extinga por algunha das causas sinaladas no arti-
go 51 e 52 ¢) do Estatuto dos traballadores.

Sétima.-Solicitudes e documentacion.

As solicitudes deberdn presentarse nos modelos
normalizados que figuran como anexos numéricos
desta orde, acompafiadas da seguinte documenta-
cién, orixinal ou copia compulsada:

1. Se o solicitante é persoa fisica, DNI e acredita-
cién do NIF e, se é persoa xuridica, DNI e poder
suficiente da persoa representante para actuar en
nome da entidade e NIF da empresa.

2. Cando se solicite axuda pola contratacién de
mdis de un traballador ou traballadora, relacién
nominal dos/as traballadores/as polos que se solici-

ta subvencién, con indicacién do suposto e tipo de
axuda que se solicita (anexo VIII-B).

3. Copia simple do DNI dos traballadores e traba-
lladoras contratados/as.

4. De ser o caso, documentos acreditativos dos
periodos de inscricién como demandante de empre-
go na oficina ptblica de emprego.

5. Documentos acreditativos do tempo de perma-
nencia no paro segundo os datos do informe de vida
laboral na Tesouraria Xeral da Seguridade Social,
copias dos contratos de traballo e altas na Segurida-
de Social de cada traballador ou traballadora contra-
tado/a.

6. Declaracién comprensiva do conxunto de todas
as solicitudes efectuadas, ou concedidas, para o
mesmo proxecto ou actividade ante as administra-
ciéns ptblicas competentes ou outros entes piblicos
ou, de ser o caso, unha declaracién de que non soli-

citou nin percibiu outras axudas ou subvenciéns
(anexo XXII).

7. Declaraciéon da estrutura da empresa e do
emprego (anexo XXIII).

8. Ficha de solicitude de transferencia bancaria e
certificacién da entidade financeira acreditativa de
que o solicitante é titular da conta (anexo XXIV).

9. Documentacién acreditativa de que se encontra-
ren ao dia das stas obrigas tributarias -estatais e
autonémicas- e coa Seguridade Social e de que non
tefien pendente de pagamento ningunha outra débe-
da coa Administracién da Comunidade Auténoma,
unicamente no suposto de que o solicitante denega-
se expresamente a autorizacién ao 6rgano xestor
para solicitar as certificaciéns que deban emitir a
Axencia Estatal da Administracién Tributaria, a
Tesouraria Xeral da Seguridade Social e a Conselle-
ria de Economia e Facenda da Xunta de Galicia.

10. Declaracién do cadro de persoal de todos os
centros de traballo da empresa en Galicia en cada
un dos doce meses anteriores ao inicio da relacién
laboral da persoa traballadora contratada, asi como
da taxa de estabilidade no mes anterior ao da contra-
tacién obxecto de solicitude de subvencién cando o
contrato sexa temporal, e da taxa de estabilidade no
mes da contratacién no suposto de contrato indefini-

do (anexo 1X-B).

Se é o caso, documentos acreditativos das baixas
previstas na base 4* deste anexo.

Oitava.-Xustificacion e pagamento.

1. De non achegarse con anterioridade, o paga-
mento das axudas ou subvenciéns quedard condicio-
nado 4 presentacioén, no prazo, nos termos e na for-
ma que se estableza na resolucién de concesion, da
documentacién que se exixa de forma expresa nela,
entre a que deber4 figurar a seguinte:

a) Documentos TC2 correspondentes 4s mensuali-
dades que se indiquen na resolucién de concesién,
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agds que xunto coa solicitude se achegasen todos os
boletins correspondentes ao periodo de cémputo
para o cdlculo do incremento do cadro de persoal ou,
se é o caso, certificacién da Tesouraria Xeral da
Seguridade Social en que conste o nimero de traba-
lladores e traballadoras con contrato indefinido, o
dos/as traballadores e traballadoras con contrato de
interinidade e dos/as demais traballadores e traba-
lladoras con contratos temporais en cada unha das
ditas mensualidades no conxunto dos centros de tra-
ballo da empresa en Galicia.

b) Declaracién complementaria da establecida na
base sétima deste anexo, do conxunto das axudas
solicitadas, tanto das aprobadas ou concedidas como
das pendentes de resolucién para o mesmo proxecto
das distintas administraciéns piblicas competentes
ou doutros entes piblicos ou, de ser o caso, de que
non solicitou nin percibiu outras axudas ou subven-
ciéns (anexo XXII).

2. Malia o sinalado no punto anterior, a documen-
tacién exixida na fase de pagamento poderase pre-
sentar xunto coa solicitude 4 opcién do interesado.
Neste suposto, poderdn tramitarse conxuntamente a
concesién e o pagamento da axuda.

3. Non poder4 realizarse o pagamento da subven-
cién en canto o beneficiario non se atope ao corren-
te no cumprimento das stias obrigas tributarias, e
fronte 4 Seguridade Social, tefia pendente de paga-
mento algunha outra débeda coa Administracién
ptiblica da Comunidade Auténoma ou sexa debedor
por resolucién de procedencia de reintegro.

Novena.-Obrigas dos beneficiarios.

a) Nos contratos de revezamento e de substitucién
por anticipacién da idade de xubilacién de cardcter
temporal:

1. As empresas beneficiarias deberdn manter no
seu cadro de persoal as persoas traballadoras contra-
tadas ao abeiro deste programa, polo periodo minimo
de duracién do contrato obxecto da subvencion.

No suposto de extincién da relacién laboral do tra-
ballador ou da traballadora polo/a que se concedese
a subvencién, a cobertura do posto por un novo tra-
ballador ou unha nova traballadora, que deber4 reu-
nir os mesmos requisitos do/a traballador/a substi-
tuido/a e as caracterfsticas do contrato, terd que rea-
lizarse dentro do mes seguinte ao da baixa. Non obs-
tante, o contrato do novo ou nova traballador/a
deberd ter unha duracién minima de 12 meses, no
caso contrario, a empresa deberd proceder a reinte-
grar a parte proporcional correspondente da subven-
cién concedida, nos termos sinalados no artigo 8°
desta orde.

2. Manter a estrutura do cadro de persoal da
empresa en Galicia cunha taxa de estabilidade igual
ou superior ao 75%, no seu cémputo anual, durante
o tempo de duracién do contrato temporal subven-
cionado.

Para os efectos do cumprimento desta obriga non
se terd en conta para o seu cédlculo o contrato obxec-
to de subvencion.

3. Co fin de garantir o cumprimento do anterior, as
empresas beneficiarias deberdn presentar nos tres
meses seguintes e durante o ano posterior ao de reali-
zacién das contrataciéns, unha declaracién da media
de persoal traballador fixo e temporal no conxunto dos
centros de traballo en Galicia nun perfodo de 12 meses
contados desde o mes de realizacién das contrataciéns,
asi como o TC2 correspondente ao mes en que se efec-
tuaron as ditas contrataciéns.

b) Nos contratos de revezamento e de substitucién
por anticipacién da idade de xubilacién de cardcter
indefinido:

1. As empresas beneficiarias deberdn manter no
seu cadro de persoal as persoas traballadoras con-
tratadas ao abeiro deste programa, polo perfodo
minimo de tres anos.

No suposto de extincién da relacién laboral da per-
soa traballadora pola que se concedese a subven-
cién, a cobertura do posto por un/unha novo/a traba-
llador ou traballadora, que deberd reunir os mesmos
requisitos do/a traballador ou traballadora substitui-
do/a e as caracterfsticas do contrato, terd que reali-
zarse dentro do mes seguinte ao da baixa, feito que
deberd ser comunicado pola empresa beneficiaria ao
6rgano competente que concedese a axuda, dentro
dos 20 dias seguintes 4 substitucién. Esta nova con-
tratacién en ningtin caso dard lugar a unha nova axu-
da de fomento da contratacién.

2. Manter o ntimero de persoas traballadoras fixas
do seu cadro de persoal, en cémputo anual durante
polo menos 3 anos, que se contardn desde a data da
realizacién da contratacién indefinida.

3. Manter a estrutura do cadro de persoal da
empresa en Galicia cunha taxa de estabilidade igual
ou superior ao 75%, no seu cémputo anual, durante
polo menos tres anos desde o mes en que se realice
a contratacién subvencionada.

4. Co fin de garantir o cumprimento do anterior, as
empresas beneficiarias deberdn presentar nos tres
meses seguintes e durante os tres anos posteriores
ao de realizacién das contrataciéns, unha declara-
cién da media das persoas traballadoras fixas e tem-
porais no conxunto dos centros de traballo en Gali-
cia nun perfodo de 12 meses contados desde o mes
de realizacién das contrataciéns, asi como o TC2
correspondente ao mes en que se efectuaron as ditas
contrataciéns.

Décima.-Réxime de axudas.

1. Estas axudas estdn sometidas ao réxime de
minimis, nos termos establecidos no Regulamento
(CE) n® 1998/2006 da Comisién, do 15 de decembro,
relativo 4 aplicacién dos artigos 87 e 88 do tratado
CE &s axudas de minimis. Esta circunstancia farase
constar expresamente na resolucién das solicitudes
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de subvencién. Polo tanto a axuda total de minimis
concedida a unha empresa non serd superior a
200.000 euros durante calquera perfodo de tres
exercicios fiscais, ou a 100.000 euros no suposto
dunha axuda concedida a unha empresa que opere
no sector do transporte por estrada.

2. Por tratarse de axudas sometidas ao réxime de
axudas de minimis, non poderd concederse a empre-
sas dos seguintes sectores:

a) Pesca e acuicultura, segundo se recolle no

Regulamento (CE) n® 104/2000 do Consello.

b) Producién primaria dos produtos agricolas que
figuran na lista do anexo I do tratado.

¢) Actividades relacionadas coa exportacién a pai-
ses terceiros ou estados membros cando a axuda
estea vinculada directamente 4s cantidades exporta-
das, 4 creacién e funcionamento dunha rede de dis-
tribucién ou a outros gastos de explotacién vincula-
dos 4 actividade de exportaciéon.

d) Carbén, segundo se define no Regulamento (CE)
n° 1407/2002.

e) Empresas en crise.

ANEXO C

Programa de creacién de noves empregos para mozos e
mozas titulados/as nas empresas de menos de 30 persoas
traballadoras.

Primeira.-Finalidade.

Facilitar a incorporacién en practicas de mozos/as
titulados/as a novos postos de traballo creados en
pequenas empresas galegas co obxecto de mellorar
os sistemas organizativos e produtivos delas e/ou a
innovacion.

Segunda.-Ambito de aplicacion, contrataciéns sub-
vencionables e definicidns.

1. Contratos en pricticas que deberdn cumprir as
exixencias e formalidades establecidas no artigo 11
do Estatuto dos traballadores e nas normas regula-
mentarias de desenvolvemento.

2. Estes contratos deberdn realizarse con persoas
traballadoras cunha idade comprendida entre os 16
e os 30 anos, ambos inclusive, desempregadas ins-
critas como demandantes de emprego no Servizo
Piblico de Emprego no momento da sta contrata-
cién e que non tivesen relacién laboral coa empresa
a través dun contrato da mesma modalidade.

3. Para que os ditos contratos poidan ser obxecto
de subvencién deberdn concertarse a xornada com-
pleta, por unha duracién inicial non inferior a doce
meses, e non poderdn supofier a sucesién de traba-
lladores e traballadoras en practicas para ocupar o
mesmo posto de traballo.

4. Para os efectos deste programa consideraranse
pequenas empresas aquelas en que no mes anterior

ao da contratacién obxecto de subvencién o niimero
total de traballadores e traballadoras de todos os
centros de traballo da empresa fose inferior a 30.

5. Para os efectos do calculo da taxa de estabilida-
de e do incremento do persoal fixo na empresa, ao
persoal contratado con contratos de interinidade
considerarédselle a mesma condicién de fixo ou tem-
poral que a persoa que substitie. Se o traballador
con contrato de interinidade substitie a un traballa-
dor con obriga de cotizacién, e que consta no TC2, o
interino non se computa.

Terceira.-Beneficiarios.

Poderédn ser beneficiarios dos incentivos previstos
neste anexo as empresas, de acordo coa definicién do
artigo 2° desta orde, que contraten traballadores ou
traballadoras por conta allea para prestaren servizos
en centros de traballo radicados na Comunidade
Auténoma de Galicia de acordo cos requisitos e con-
diciéns que se establecen nas bases deste anexo, e
sempre que o cadro de persoal sexa inferior a 30 per-
soas traballadoras.

Cuarta.-Requisitos das empresas.

Para poderen acceder aos beneficios establecidos
neste anexo, as empresas deberdn cumprir as
seguintes condiciéns e requisitos:

1. Os postos ocupados polos traballadores e traba-
lladoras con titulacién susceptible de realizar contra-
tos en practicas deberdn ser de nova creacién e estar
vinculados 4 titulacién de tipo profesional que posia
o mozo ou moza desempregado/a que se contrate.

Para efectos deste anexo serdn postos de nova
creacion aqueles que supofian un incremento do
cadro global de persoal da empresa no dambito terri-
torial de Galicia, de modo que supere a media arit-
mética dos doce meses anteriores 4 data de inicio da
prestacién laboral.

Nos postos de traballo creados e polos que se soli-
cite subvencién, deberd existir correspondencia
entre a categorfa da titulacién académica de tipo
profesional que posida o traballador e a categoria
profesional pola que se contrata.

2. A taxa de estabilidade do cadro de persoal da
empresa no mes anterior ao da contratacién obxecto
de solicitude de subvencién deberd ser igual ou
superior ao 75%.

As empresas de nova creacién ou aquelas que non
tivesen traballadores no mes anterior ao da contrata-
cién poderdn acollerse aos incentivos previstos nes-
te programa sempre e cando tefian unha taxa de
estabilidade do 75%, excluido o novo contrato tem-
poral, no mes da contratacién, e cumpran o resto dos
requisitos establecidos na orde de convocatoria.

Para os efectos do anterior entenderase por taxa de
estabilidade a porcentaxe de persoas traballadoras
fixas sobre o total do cadro de persoal no conxunto
dos centros de traballo da empresa en Galicia.
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Quinta.-Axudas pola contratacion en prdcticas.

Os contratos en précticas que se realicen con
mozos e mozas titulados/as, segundo o establecido
no artigo 11 do Estatuto dos traballadores, e que
reinan os requisitos e condiciéns sinalados nas
bases anteriores, incentivaranse nunha contia de
1.250 euros, e incrementarase a 3.000 euros cando
se realicen con mulleres tituladas.

Sexta.-Exclusions.

Excldense dos beneficios establecidos no progra-
ma deste anexo:

a) As relaciéns laborais de cardcter especial previs-
tas no artigo 2.1° do Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores, ou noutras dis-
posiciéns legais, asi como as contrataciéns de traba-
lladores e traballadoras para prestar servizos noutras
empresas mediante contratos de posta 4 disposicién.

b) Os contratos realizados co/a cénxuxe, ascenden-
tes, descendentes e demais parentes, por consangui-
nidade ou afinidade, ata o segundo grao inclusive,
do/a empresario ou empresaria ou dos/das que tefian
cargos de direccién ou sexan membros dos 6rganos
de administracién das empresas que revistan a for-
ma xuridica de sociedade, asf como os que se produ-
zan con estes tltimos.

¢) Traballadores e traballadoras que finalizasen a
suda relacién laboral de cardcter indefinido nun pra-
zo de 3 meses previos 4 formalizacién do contrato en
préacticas polo que se solicita a subvencién, sempre
que se formalicen coa mesma empresa.

Sétima.-Solicitudes e documentacion.

As solicitudes deberdn presentarse nos modelos
normalizados que figuran como anexos numéricos
desta orde, acompafiadas da seguinte documenta-
cién, orixinal ou copia compulsada:

1. Se o solicitante é persoa fisica, DNI e acredita-
cién do NIF, e se é persoa xuridica DNI e poder sufi-
ciente da persoa representante para actuar en nome

da entidade e NIF da empresa.

2. Relacién nominal dos traballadores e traballa-
doras polos que se solicita subvencién, con indica-
cién dos supostos e tipo de incentivo que se solicita

(anexo XII-C).

3. Certificado acreditativo da data de terminacién
dos estudos e copia simple do DNI de cada traballa-
dor ou traballadora contratado/a.

4. De ser o caso, documentos acreditativos dos
periodos de inscricién como demandante de empre-
go na oficina ptblica de emprego.

5. Documentos acreditativos do tempo de perma-
nencia no paro segundo os datos do informe da vida
laboral na Tesouraria Xeral da Seguridade Social,
contrato de traballo e a alta na Seguridade Social de
cada traballador ou traballadora contratado/a.

6. Declaracién comprensiva do conxunto de todas
as solicitudes efectuadas, ou concedidas, para o
mesmo proxecto ou actividade ante as administra-
ciéns publicas competentes ou outros entes publi-
cos, ou, de ser o caso, unha declaracién de que non
solicitou nin percibiu outras axudas ou subvenciéns

(anexo XXII).

7. Ficha de solicitude de transferencia bancaria e
certificacién da entidade financeira acreditativa de
que o solicitante é titular da conta (anexo XXIV).

8. Documentacién acreditativa de que se encontra-
ren ao dfa das stas obrigas tributarias -estatais e
autonémicas- e coa Seguridade Social e de que non
tefien pendente de pagamento ningunha outra débe-
da coa Administracién da Comunidade Auténoma,
unicamente no suposto de que o solicitante denega-
se expresamente a autorizacién ao 6rgano xestor
para solicitar as certificaciéns que deban emitir a
Axencia Estatal da Administracién Tributaria, a
Tesouraria Xeral da Seguridade Social e a Conselle-
ria de Economia e Facenda da Xunta de Galicia.

9. Declaracién do cadro de persoal de todos os cen-
tros de traballo da empresa en Galicia en cada un dos
doce meses anteriores ao inicio da relacién laboral
da persoa traballadora contratada, asi como da taxa
de estabilidade no mes anterior ao da contratacién
obxecto de solicitude de subvencién (anexo XIII-C).

Oitava.-Xustificacion e pagamento.

1. De non achegarse con anterioridade, o paga-
mento das axudas ou subvenciéns quedara condicio-
nado 4 presentacién, no prazo, nos termos e na for-
ma que se estableza na resolucién de concesion, da
documentacion que se exixa de forma expresa nela,
entre a que deberé4 figurar a seguinte:

a) Documentos TC2 correspondentes ds mensuali-
dades que se indiquen na resolucién de concesién,
agds que xunto coa solicitude se achegasen todos os
boletins correspondentes ao perfodo do cémputo
para o cdlculo do incremento do cadro de persoal ou,
se é o caso, certificacién da Tesourarfa Xeral da
Seguridade Social en que conste o nimero de per-
soas traballadoras con contrato indefinido, o das
persoas traballadoras con contrato de interinidade e
das demais persoas traballadoras con contratos tem-
porais en cada unha das ditas mensualidades no
conxunto dos centros de traballo da empresa en
Galicia.

b) Declaracién complementaria da establecida na
base sétima deste anexo, do conxunto das axudas
solicitadas, tanto as aprobadas ou concedidas como
das pendentes de resolucién para o mesmo proxecto
das distintas administraciéns ptblicas competentes
ou outros entes publicos, ou, de ser o caso, que non
solicitou nin percibiu outras axudas ou subvenciéns

(anexo XXII).

2. Malia o sinalado no punto anterior, a documen-
tacién exixida na fase de pagamento poderase pre-
sentar xunto coa solicitude 4 opcién do interesado.
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Neste suposto, poderdn tramitarse conxuntamente a
concesién e o pagamento da axuda.

3. Non poder4 realizarse o pagamento da subven-
cién en canto o beneficiario non se atope ao corren-
te no cumprimento das sdas obrigas tributarias, e
fronte 4 Seguridade Social, tefia pendente de paga-
mento algunha outra débeda coa Administracién
ptblica da Comunidade Auténoma ou sexa debedor
por resolucién de procedencia de reintegro.

Novena.-Obrigas dos beneficiarios.

1. As empresas beneficiarias deberdn manter no
seu cadro de persoal os traballadores e traballadoras
contratados/as ao abeiro deste programa, polo perio-
do minimo de duracién do contrato obxecto de sub-
vencion.

No suposto de extincién da relacién laboral do/a
traballador ou traballadora polo/a que se concedese
a subvencién, a cobertura do posto por un/unha
novo/a traballador/a, que deberd reunir os mesmos
requisitos do/a traballador/a substituido/a e do con-
trato inicial, terd que realizarse dentro do mes
seguinte ao da baixa, feito que lle deberd ser comu-
nicado pola empresa beneficiaria ao érgano compe-
tente que concedese a axuda, dentro dos 20 dfas
seguintes 4 substitucién. Esta nova contratacién en
ningtin caso dard lugar a unha nova axuda.

2. Manter a estrutura do cadro de persoal da
empresa en Galicia cunha taxa de estabilidade igual
ou superior ao 75%, no seu cémputo anual, durante
o tempo de duracién do contrato temporal subven-
cionado.

Para os efectos do cumprimento desta obriga non
se terd en conta para o seu cédlculo o contrato obxec-
to da subvencién.

3. Co fin de garantir o cumprimento do anterior, as
empresas beneficiarias deberdn presentar nos tres
meses seguintes e durante o ano posterior ao de reali-
zacién das contrataciéns, unha declaracién da media
de persoal traballador fixo e temporal no conxunto dos
centros de traballo en Galicia nun perfodo de 12 meses
contados desde o mes de realizacién das contrataciéns,
asf como o TC2 correspondente ao mes en que se efec-
tuaron as ditas contrataciéns.

Décima.-Réxime de axudas.

1. Estas axudas estdn sometidas ao réxime de
minimis, nos termos establecidos no Regulamento
(CE) n® 1998/2006 da Comisién, do 15 de decembro,
relativo 4 aplicacién dos artigos 87 e 88 do Tratado
CE 4s axudas de minimis. Esta circunstancia farase
constar expresamente na resolucién das solicitudes
de subvencién. Polo tanto a axuda total de minimis
concedida a unha empresa non serd superior a
200.000 euros durante calquera periodo de tres
exercicios fiscais, ou a 100.000 euros no suposto
dunha axuda concedida a unha empresa que opere
no sector do transporte por estrada.

2. Por tratarse de axudas sometidas ao réxime de
axudas de minimis, non podera concederse a empre-
sas dos seguintes sectores:

a) Pesca e acuicultura, segundo se recolle no

Regulamento (CE) n® 104/2000 do Consello.

b) Producién primaria dos produtos agricolas que
figuran na lista do anexo I do tratado.

¢) Actividades relacionadas coa exportacién a pai-
ses terceiros ou estados membros cando a axuda
estea vinculada directamente &s cantidades exporta-
das, 4 creacién e funcionamento dunha rede de dis-
tribucién ou a outros gastos de explotacién vincula-
dos 4 actividade de exportacién.

d) Carbén, segundo se define no Regulamento (CE)
n® 1407/2002.

e) Empresas en crise.

ANEXO D

Programa de fomento da contratacién indefinida inicial de
mozos e mozas desempregados/as.

Primeira.-Finalidade.

Este programa ten por finalidade fomentar a incor-
poracién dun xeito estable no mercado de traballo
dos mozos e mozas cunha idade comprendida entre
0s 16 e o0s 30 anos, ambos inclusive, a través de dias
medidas conxuntas: a subvencién do perfodo de pro-
ba e a subvencién da contratacién indefinida inicial.

Segunda.-Ambito de aplicacion, contrataciéns sub-
vencionables e definicidns.

1. Os incentivos previstos neste programa serdn de
aplicacién ds contrataciéns indefinidas iniciais que
se realicen con mozos e mozas desempregados/as
cunha idade comprendida entre os 16 e os 30 anos,
ambos inclusive, que estean inscritos como deman-
dantes de emprego no Servizo Publico de Emprego
no momento da sda contratacién.

2. Ser4d subvencionable o perfodo de proba concer-
tado por escrito con suxeicién aos limites de dura-
cién que, no seu caso, establezan os convenios
colectivos ou, no seu defecto, o artigo 14° do Estatu-
to dos traballadores.

3. Para os efectos do cdlculo da taxa de estabilida-
de e do incremento do persoal fixo na empresa, ao
persoal contratado con contratos de interinidade
considerardselle a mesma condicién de fixo ou tem-
poral que a persoa que substitie. Se o traballador
con contrato de interinidade substitie un traballador
con obriga de cotizacién, e que consta no TC2, o
interino non se computa.

Terceira.-Beneficiarios.

Poderan ser beneficiarios dos incentivos previstos
neste anexo as empresas, de acordo coa definicién
do artigo 2° desta orde, que contraten mozos e mozas
traballadores/as cunha idade comprendida entre os
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16 e 0s 30 anos, ambos inclusive, desempregados/as
e inscritos/as no Servizo Pdblico de Emprego para
prestar servizos en centros de traballo situados na
Comunidade Auténoma de Galicia, de acordo cos
requisitos e condiciéns que se establecen nas bases
reguladoras deste anexo.

Cuarta.-Requisitos das empresas.

Para poder acceder aos beneficios establecidos
neste anexo, as empresas deberdn cumprir as
seguintes condiciéns e requisitos:

1. A taxa de estabilidade do cadro de persoal da
empresa no mes da contratacién obxecto de solicitude
de subvencién debera ser igual ou superior ao 75%.

Para os efectos do anterior entenderase por taxa de
estabilidade a porcentaxe de persoas traballadoras
fixas sobre o total do cadro de persoal no conxunto
dos centros de traballo da empresa en Galicia.

2. Como consecuencia da contratacién indefinida
que se fomenta ten que incrementarse o cadro global de
persoal da empresa no dmbito territorial de Galicia, de
modo que supere a media aritmética dos doce meses
anteriores 4 data de inicio da prestacién laboral.

3. Como consecuencia da contratacién indefinida
que se fomenta ten que incrementarse o cadro de
persoal fixo da empresa no dmbito territorial de
Galicia, de modo que supere a media aritmética dos
doce meses anteriores 4 data de inicio da prestacién
laboral, son unicamente subvencionables as contra-
taciéns que superen a dita media.

Para os efectos do cémputo do incremento do cadro
de persoal fixo, non se terdn en conta as baixas dos
traballadores e traballadoras que se producisen por
propia vontade do traballador ou por morte, xubila-
cién, incapacidade permanente total ou absoluta ou
grande invalidez legalmente recofiecidas.

Quinta.-Incentivos d contratacion indefinida inicial.

1. Os contratos indefinidos, celebrados a xornada
completa ou a tempo parcial, incluidos os fixos-des-
continuos, realizados con traballadores e traballado-
ras desempregados/as, cunha idade comprendida
entre os 16 e os 30 anos, ambos inclusive, poderdn
obter unha axuda pagadoira dunha soa vez, que con-
sistird nunha subvencién por unha contia equivalen-
te ao importe do 40% da base minima do grupo de
cotizacion a que pertenza o traballador ou traballa-
dora contratado/a establecido para o ano desta con-
vocatoria calculada sobre tres anualidades, de ata
un maximo de 5.000 euros, incrementdndose ata
7.500 euros, cando se realicen con mulleres.

Nas contrataciéns a tempo parcial a contia dos
incentivos serd proporcional ao tempo efectivo de
traballo en funcién da xornada a tempo completo
establecida no convenio colectivo de aplicacién ou,
no seu defecto, da xornada ordinaria méxima legal.

2. O perfodo de proba que se acorde no contrato
indefinido poderd ser obxecto dunha subvencién

equivalente ao custo salarial total de dous meses,
sen que, en ningtn caso, esta axuda poida ser supe-
rior aos 3.000 euros.

Sexta.-Exclusions.

Excldense dos beneficios do programa establecido
neste anexo:

a) As relaciéns laborais de cardcter especial previs-
tas no artigo 2.1° do Real decreto lexislativo 1/1995,
do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores, ou noutras dis-
posicions legais, asi como as contrataciéns de traba-
lladores e traballadoras para prestar servizos noutras
empresas mediante contratos de posta 4 disposicién.

b) Os contratos realizados co/a cénxuxe, ascenden-
tes, descendentes e demais parentes, por consangui-
nidade ou afinidade, ata o segundo grao inclusive,
do empresario ou empresaria ou de quen desempefie
cargos de direccién ou sexan membros dos érganos
de administracién das empresas que revistan a for-
ma xurfdica de sociedade, asi como os que se produ-
zan con estes tltimos.

c¢) Contrataciéns realizadas con traballadores e tra-
balladoras que, nos 24 meses anteriores 4 data da
contratacién, prestasen servizos na mesma empresa
ou grupo de empresas mediante un contrato por tem-
po indefinido.

O disposto no pardgrafo precedente serd tamén de
aplicacién no suposto de vinculacién laboral ante-
rior do traballador ou traballadora con empresas a
que o solicitante dos beneficios sucedese en virtude
do establecido no artigo 44 do Real decreto lexisla-
tivo 1/1995, do 24 de marzo.

d) Traballadores que rematasen unha relacién
laboral de cardcter indefinido nun prazo de 3 meses
previos 4 formalizacién do contrato polo que se soli-
cita a subvencién, agds que a dita relacién laboral
finalizase por causa dun despedimento recofiecido
ou declarado improcedente ou se extinga por
algunha das causas sinaladas no artigo 51 e 52 ¢) do
Estatuto dos traballadores.

Sétima.-Solicitudes e documentacion.

As solicitudes deberdn presentarse nos modelos
normalizados que figuran como anexos numéricos
desta orde, acompafiadas da seguinte documenta-
cion, orixinal ou copia compulsada:

1. Se o solicitante é persoa fisica, DNI e acredita-
cién do NIF, e se é persoa xuridica, DNI e poder
suficiente da persoa representante para actuar en
nome da entidade e NIF da empresa.

2. Declaracién da empresa en que se faga constar
o nimero e provincia de localizacién dos centros de
traballo da empresa en Galicia, asi como do nimero
de contrataciéns indefinidas por que se solicita sub-
vencién ao abeiro deste programa (no modelo de
solicitude).
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3. Declaracién do cadro de persoal de todos os
centros de traballo da empresa en Galicia en cada
un dos doce meses anteriores ao inicio da relacién
laboral do traballador ou traballadora contratado/a,
asi como da taxa de estabilidade no mes da contra-
tacién obxecto de solicitude de subvencién (anexo

XVII-D).

Se é o caso, documentos acreditativos das baixas
previstas na base cuarta deste anexo.

4. Relacién nominal dos traballadores e traballa-
doras contratados/as polo/as que se solicita subven-
cién, con indicacién do colectivo e tipo de axuda
que se solicita (anexo XVI-D).

5. Copia simple do DNI dos traballadores e traba-
lladoras contratados/as.

6. De ser o caso, documentos acreditativos dos
perfodos de inscricién como demandantes de empre-
go na oficina piblica de emprego.

7. Documentos acreditativos do tempo de perma-
nencia no paro segundo os datos do informe de vida
laboral na Tesouraria Xeral da Seguridade Social,
copias dos contratos de traballo e altas na Segurida-
de Social. Némina correspondente ao mes en que se
realiza a contratacién do traballador obxecto de soli-
citude de subvencién ou, de ser o caso, declaracién
da empresa en que se faga constar os custos salariais
totais do dito mes.

8. Declaracién comprensiva do conxunto de todas
as solicitudes efectuadas ou concedidas para o mes-
mo proxecto ante as administraciéns puablicas com-
petentes ou outros entes ptblicos ou, de ser o caso,
unha declaracién de que non solicitou nin percibiu
outras axudas ou subvenciéns (anexo XXII).

9. Declaracién da estrutura da empresa e do
emprego (anexo XXIII).

10. Ficha de transferencia bancaria e certificacién
da entidade financeira acreditativa de que o solici-
tante é titular da conta (anexo XXIV).

11. Documentacién acreditativa de que se encon-
traren ao dia das sidas obrigas tributarias -estatais e
autonémicas- e coa Seguridade Social e de que non
tefien pendente de pagamento ningunha outra débe-
da coa Administracién da Comunidade Auténoma,
unicamente no suposto de que o solicitante denega-
se expresamente a autorizacién ao 6rgano xestor
para solicitar as certificaciéns que deban emitir a
Axencia Estatal da Administracién Tributaria, a
Tesourarfa Xeral da Seguridade Social e a Conselle-
ria de Economia e Facenda da Xunta de Galicia.

Oitava.-Xustificacion e pagamento.

1. De non achegarse con anterioridade, o paga-
mento das axudas ou subvenciéns quedard condicio-
nado 4 presentacién, no prazo, nos termos e na for-
ma que se estableza na resolucién de concesién, da
documentacién que se exixa de forma expresa nela,
entre a que deberé figurar a seguinte:

a) Documentos TC2 correspondentes 4s mensuali-
dades que se indiquen na resolucién de concesién,
agds que xunto coa solicitude se achegasen todos os
boletins correspondentes ao perfodo de cémputo
para o cdlculo do incremento do cadro de persoal
fixo, ou, se é o caso, certificacién da Tesouraria
Xeral da Seguridade Social en que conste o nimero
de traballadores e traballadoras con contrato indefi-
nido, o dos/as traballadores e traballadoras con con-
trato de interinidade e dos/as demais traballadores e
traballadoras con contratos temporais en cada unha
das ditas mensualidades no conxunto dos centros de
traballo da empresa en Galicia.

b) Declaracién complementaria da establecida na
base sétima do conxunto das axudas solicitadas, tan-
to as aprobadas ou concedidas coma as pendentes de
resolucién para o mesmo proxecto das distintas admi-
nistraciéns putblicas competentes ou outros entes
ptblicos ou, de ser o caso, que non solicitou nin per-
cibiu outras axudas e subvenciéns (anexo XXII).

2. Malia o sinalado nos ntimeros anteriores, a
documentacién exixida na fase de pagamento pode-
rase presentar xunto coa solicitude segundo a opcién
do interesado. Neste suposto poderdn tramitarse
conxuntamente a concesion e o pagamento da axuda.

3. Non poder4 realizarse o pagamento da subven-
cién en canto o beneficiario non se atope ao corren-
te no cumprimento das stias obrigas tributarias, e
fronte 4 Seguridade Social, tefia pendente de paga-
mento algunha outra débeda coa Administracién
ptblica da Comunidade Auténoma ou sexa debedor
por resolucién de procedencia de reintegro.

Novena.-Obrigas dos beneficiarios.
Son obrigas das empresas beneficiarias:

1. Manter no seu cadro de persoal fixo os traballa-
dores e traballadoras contratados/as ao abeiro deste
programa durante un perfodo minimo de 3 anos.

No suposto de extincién da relacién laboral do/a
traballador/a polo/a que se concedese a subvencion,
a cobertura do posto por un/ha novo/a traballador/a,
que deberd reunir os requisitos do/a traballador/a
substituido/a, terd que realizarse dentro do mes
seguinte ao da baixa, feito que deber4 ser comunica-
do pola empresa beneficiaria ao érgano competente
que concedese a axuda, dentro dos 20 dfas seguin-
tes 4 substitucién. Esta nova contratacién en ningin
caso dard lugar a unha nova axuda de fomento da
contratacién.

Esta obriga manterase durante 3 anos desde a data
de realizacién do contrato indefinido obxecto de
subvencién.

2. Manter o nimero de persoas traballadoras fixas
do seu cadro de persoal, en c6mputo anual, durante
polo menos 3 anos, que se contardn desde a data de
realizacién da contratacién indefinida.

3. Manter a estrutura do cadro de persoal da
empresa en Galicia cunha taxa de estabilidade igual
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ou superior ao 75%, no seu cémputo anual, durante
polo menos tres anos desde o mes en que se realice
a contratacién subvencionada.

4. Co fin de garantir o cumprimento do anterior, as
empresas beneficiarias deberdn presentar, nos tres
meses seguintes e durante os tres anos posteriores ao
de realizacién das contrataciéns, unha declaracién da
media de persoal traballador fixo e temporal no
conxunto dos centros de traballo en Galicia nun perfo-
do de 12 meses contados desde o mes de realizacién
das contrataciéns, asf como o TC2 correspondente ao
mes en que se efectuaron as ditas contrataciéns.

Décima.-Réxime de axudas.

As axudas 4s contrataciéns indefinidas iniciais,
que rednan as condiciéns e requisitos establecidos
neste anexo, e fosen realizadas entre o 16 de setem-
bro e 0 31 de decembro do 2007 e as que se realicen
no ano 2008, estdn amparadas na sia adecuacién ao

dereito comunitario polo seu sometemento ao Regu-
lamento (CE) n® 2204/2002, da Comisién da Unién

Europea, do 12 de decembro, relativo 4 aplicacién
dos artigos 87 e 88 do tratado CE ds axudas estatais

para o emprego (DOCE L337, do 13 de decembro).

O antedito regulamento aplicarase ds axudas con-
cedidas en todos os sectores, incluidas as activida-
des relacionadas coa producién, transformacién e
comercializacién de produtos que figuran no anexo |
do tratado.

Non se aplicard 4s axudas concedidas aos sectores
da minarfa e a construcién naval.

ANEXO E

Programa de incentivos 4 transformacién en indefinidos de
determinados contratos temporais celebrados con mozos e
mozas.

Primeira.-Finalidade.

Este programa ten por finalidade promover o acce-
so a un emprego estable a un colectivo, como a moci-
dade, que presenta en Galicia unha alta taxa de tem-
poralidade, incentivando as empresas que transfor-
men os seus contratos temporais en indefinidos.

Segunda.-Ambito de aplicacién, contratacions sub-
vencionables e definicidns.

1. Poderdn ser obxecto dos incentivos previstos
neste anexo as transformaciéns en indefinidos,
incluidos os que se acorden pola modalidade de
fixo-descontinuo, de contratos para a formacién, en
précticas, de revezamento, de substitucién por anti-
cipacién da idade de xubilacién e de interinidade,
calquera que sexa a data da sda celebracién. Cando
se trate de contratos de interinidade, en todo caso, a
stia transformacién en indefinidos s6 poderd ser
obxecto de subvencién cando se mantefia o posto
do/a traballador/a substituido/a, o que terd que acre-
ditarse.

No caso de transformacién de contratos temporais
a tempo completo, a xornada do novo contrato inde-
finido serd tamén a tempo completo, agds as trans-
formaciéns de contratos temporais en indefinidos na
stia modalidade de fixo-descontinuo.

Nos supostos de transformacién de contratos tem-
porais a tempo parcial, a xornada do novo contrato
indefinido deberd ser, como minimo, igual 4 do con-
trato que se transforma.

Para os efectos deste anexo, entenderase que se
produce a transformacién en todos aqueles casos nos
que ambas as ddas modalidades contractuais se
sucedan sen ruptura da relacién laboral coa empre-
sa, incluidos aqueles supostos en que o inicio da
relacién laboral indefinida ten lugar ao dia seguinte
ao do termo da vixencia do contrato temporal, incor-
pordndose 4 empresa con cardcter estable sen ruptu-
ra de continuidade na relacién laboral.

2. As transformaciéns, para que poidan ser obxec-
to de subvencién, deberdn formalizarse por escrito e
comunicarse 4 oficina publica de emprego na forma
regulamentariamente establecida.

3. Para os efectos do cdlculo da taxa de estabilida-
de e do incremento do persoal fixo na empresa, ao
persoal contratado con contratos de interinidade
considerarédselle a mesma condicién de fixo ou tem-
poral que a persoa que substitie. Se o traballador
con contrato de interinidade substitie un traballador
con obriga de cotizacién, e que consta no TC2, o
interino non se computa.

Terceira.-Beneficiarios.

Poderén ser beneficiarios dos incentivos previstos
neste anexo as empresas, de acordo coa definicién
do artigo 2° desta orde, que transformen en indefini-
dos os contratos temporais celebrados con mozos e
mozas que, no momento da contratacién temporal
obxecto de transformacién, tivesen unha idade com-
prendida entre os 16 e os 30 anos, ambos inclusive,
de acordo cos requisitos e condiciéns que se esta-
blecen nas bases reguladoras deste anexo.

Cuarta.-Requisitos das empresas.

Para poderen acceder aos beneficios establecidos
neste anexo, as empresas deberdn cumprir as
seguintes condiciéns e requisitos:

1. A taxa de estabilidade do cadro de persoal da
empresa no mes da contratacién obxecto de solicitude
de subvencién deberd ser igual ou superior ao 75%.

Para os efectos do anterior entenderase por taxa de
estabilidade a porcentaxe de persoas traballadoras
fixas sobre o total do cadro de persoal no conxunto
dos centros de traballo da empresa en Galicia.

2. Como consecuencia da contratacién indefinida
que se fomenta ten que incrementarse o cadro de
persoal fixo da empresa no dmbito territorial de
Galicia, de modo que supere a media aritmética dos
doce meses anteriores 4 data de inicio da prestacién
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laboral, sendo unicamente subvencionables as con-
trataciéns que superen a dita media.

Para os efectos do cémputo do incremento do cadro
de persoal fixo, non se terdn en conta as baixas dos
traballadores e traballadoras que se producisen por
propia vontade do/a traballador/a ou por morte, xubi-
lacién, incapacidade permanente total ou absoluta ou
grande invalidez legalmente recofiecidas.

Quinta.-Incentivos d transformacion.

Os incentivos 4 transformacién de contratos tempo-
rais en indefinidos que cumpran os requisitos e con-
diciéns establecidos neste anexo son os seguintes:

1. As transformaciéns en indefinidos de contratos
formativos incentivaranse cunha axuda de 3.750
euros, e incrementarase a 6.000 euros cando as ditas
transformaciéns se realicen con mulleres.

2. As transformaciéns en indefinidos dos contratos
de interinidade incentivaranse cunha axuda de
3.750 euros, incrementarase a 6.000 euros cando as
ditas transformaciéns se realicen con mulleres.

3. As transformaciéns en indefinidos dos contratos
de revezamento e substitucién por anticipacién da
idade de xubilacién incentivaranse cunha axuda de
4.750 euros, incrementarase a 7.500 euros cando as
ditas transformaciéns se realicen con mulleres.

4. Para o caso de que se solicitasen os incentivos
previstos neste anexo pola transformacién dun con-
trato temporal subvencionado, e a conversién se pro-
duza con anterioridade 4 stia duracién minima ini-
cial de doce meses, compensarase a parte da sub-
venciéon concedida correspondente ao periodo non
esgotado reducindo na mesma contia o incentivo
pola transformacién do contrato en indefinido.

5. Cando se trate de transformaciéns a tempo par-
cial, a contfa dos incentivos previstos neste anexo
serdn proporcionais ao tempo efectivo de traballo en
funcién da xornada a tempo completo establecida no
convenio colectivo de aplicacién ou, no seu defecto,
da xornada ordinaria legal.

Sexta.-Exclusions.

Excldense dos beneficios do programa establecido
neste anexo:

a) As relaciéns laborais de cardcter especial pre-
vistas no artigo 2.1° do Real decreto lexislati-
vo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o tex-
to refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, ou
noutras disposiciéns legais, asi como as contrata-
ciéns de traballadores e traballadoras para prestar
servizos noutras empresas mediante contratos de
posta 4 disposicién.

b) Os contratos realizados co/a cénxuxe, ascenden-
tes, descendentes e demais parentes, por consangui-
nidade ou afinidade, ata o segundo grao inclusive,
do empresario ou empresaria ou de quen desempefie
cargos de direccién ou sexan membros dos érganos

de administracién das empresas que revistan a for-
ma xurfdica de sociedade, asi como os que se produ-
zan con estes tltimos.

Sétima.-Solicitudes e documentacion.

As solicitudes deberdn presentarse nos modelos
normalizados que figuran como anexos numéricos
desta orde, acompafiadas da seguinte documenta-
cién, orixinal ou copia compulsada:

1. Se o solicitante é persoa fisica, DNI e acredita-
cién do NIF, e se é persoa xuridica, DNI e poder
suficiente da persoa representante para actuar en
nome da entidade e NIF da empresa.

2. Declaracién da empresa en que se faga constar
o nimero e provincia de localizacién dos centros de
traballo da empresa en Galicia, asf como do nimero
de contrataciéns indefinidas polas que se solicita
subvencién ao abeiro desta orde (no modelo de soli-
citude).

3. Declaracién do cadro de persoal fixo de todos os
centros de traballo da empresa en Galicia en cada
un dos doce meses anteriores ao inicio da relacién
laboral do/a traballador ou traballadora contrata-
do/a, asi como da taxa de estabilidade no mes da
contratacién obxecto de solicitude de subvencién
(anexo XXI-E).

Se é o caso, documentos acreditativos das baixas
previstas na base 4" deste anexo.

4. Relacién nominal das persoas traballadoras contra-
tadas polas que se solicita subvencién (anexo XX-E).

5. Copia simple do DNI das persoas traballadoras
contratadas.

6. O contrato temporal de que trae causa e as sdas
posibles prérrogas, asi como a comunicacién da con-
version do contrato temporal en indefinido 4 oficina
ptblica de emprego e a comunicacién de variacién
de datos 4 Seguridade Social.

7. Declaracién comprensiva do conxunto de todas
as solicitudes efectuadas ou concedidas para o mes-
mo proxecto ante as administraciéns ptiblicas com-
petentes ou outros entes ptblicos ou, de ser o caso,
unha declaracién de que non solicitou nin percibiu
outras axudas ou subvenciéns (anexo XXII).

8. Declaracion da estrutura da empresa e do
emprego (anexo XXIII).

9. Ficha de transferencia bancaria e certificacién
da entidade financeira acreditativa de que o solici-
tante €é titular da conta (anexo XXIV).

10. Documentacién acreditativa de que se encon-
traren ao dia das stas obrigas tributarias -estatais e
autonémicas- e coa Seguridade Social e de que non
tefien pendente de pagamento ningunha outra débe-
da coa Administracién da Comunidade Auténoma,
unicamente no suposto de que o solicitante denega-
se expresamente a autorizacién ao o6rgano xestor
para solicitar as certificaciéns que deban emitir a
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Axencia Estatal da Administracién Tributaria, a
Tesouraria Xeral da Seguridade Social e a Conselle-
ria de Economia e Facenda da Xunta de Galicia.

Oitava.-Xustificacion e pagamento.

1. De non achegarse con anterioridade, o paga-
mento das axudas ou subvenciéns quedara condicio-
nado 4 presentacién, no prazo, nos termos e na for-
ma que se estableza na resolucién de concesion, da
documentacién que se exixa de forma expresa nela,
entre a que deber4 figurar a seguinte:

a) Documentos TC2 correspondentes 4s mensuali-
dades que se indiquen na resolucién de concesion,
agds que xunto coa solicitude se achegasen todos os
boletins correspondentes ao perfodo de cémputo
para o célculo do incremento do cadro de persoal
fixo ou, se é o caso, certificacién da Tesouraria Xeral
da Seguridade Social en que conste o nimero de tra-
balladores e traballadoras con contrato indefinido, o
dos/as traballadores e traballadoras con contrato de
interinidade e dos/as demais traballadores e traba-
lladoras con contratos temporais en cada unha das
ditas mensualidades no conxunto dos centros de tra-
ballo da empresa en Galicia.

b) Declaracién complementaria da establecida na
base sétima do conxunto das axudas solicitadas, tan-
to as aprobadas ou concedidas como as pendentes de
resolucién para o mesmo proxecto das distintas admi-
nistraciéns publicas competentes ou outros entes
publicos ou, de ser o caso, que non solicitou nin per-
cibiu outras axudas e subvenciéns (anexo XXII).

2. Malia o sinalado nos ntimeros anteriores, a
documentacién exixida na fase de pagamento pode-
rase presentar xunto coa solicitude segundo a opcién
do interesado. Neste suposto poderdn tramitarse
conxuntamente a concesién e o pagamento da axuda.

3. Non poder4 realizarse o pagamento da subven-
cién en canto o beneficiario non se atope ao corren-
te no cumprimento das sdas obrigas tributarias, e
fronte 4 Seguridade Social, tefia pendente de paga-
mento algunha outra débeda coa Administracién
ptblica da Comunidade Auténoma ou sexa debedor
por resolucién de procedencia de reintegro.

Novena.-Obrigas dos beneficiarios.
Son obrigas das empresas beneficiarias:

1. Manter no seu cadro de persoal fixo as persoas
traballadoras contratadas ao abeiro deste programa
durante un perfodo minimo de 3 anos.

No suposto de extincién da relacién laboral do/a
traballador ou traballadora polo/a que se concedese
a subvencién, a cobertura do posto por un/ha novo/a
traballador ou traballadora, que deberd reunir os
requisitos do/a traballador ou traballadora substitui-
do/a, terd que realizarse dentro do mes seguinte ao
da baixa, feito que deberd ser comunicado pola
empresa beneficiaria ao 6rgano competente que con-
cedese a axuda, dentro dos 20 dias seguintes 4 subs-

titucién. Esta nova contratacién en ningtn caso dard
lugar a unha nova axuda de fomento da contratacién.

Esta obriga manterase durante 3 anos desde a data
de realizacién do contrato indefinido obxecto de
subvencién.

2. Manter o niimero de persoas traballadoras fixas
do seu cadro de persoal, en cémputo anual, durante
polo menos 3 anos, que se contardn dende a data de
realizacién da transformacién do contrato temporal
en indefinido.

3. Manter a estrutura do cadro de persoal da
empresa en Galicia cunha taxa de estabilidade igual
ou superior ao 75%, no seu cémputo anual, durante
polo menos tres anos desde o mes en que se realice
a transformacién do contrato temporal en indefinido.

4. Co fin de garantir o cumprimento do anterior, as
empresas beneficiarias deberdn presentar nos tres
meses seguintes e durante os tres anos posteriores
ao de realizacién das contrataciéns, unha declara-
cién da media de persoas traballadoras fixas e tem-
porais no conxunto dos centros de traballo en Gali-
cia nun perfodo de 12 meses contados desde o mes
de realizacién das contrataciéns, asi como o TC2
correspondente ao mes en que se efectuaron as ditas
contratacidns.

Décima.-Réxime de axudas.

1. Estas axudas estdn sometidas ao réxime de
minimis, nos termos establecidos no Regulamento
(CE) n® 1998/2006 da Comisién, do 15 de decembro,
relativo 4 aplicacién dos artigos 87 e 88 do tratado
CE 4s axudas de minimis. Esta circunstancia farase
constar expresamente na resolucién das solicitudes
de subvencién. Polo tanto a axuda total de minimis
concedida a unha empresa non serd superior a
200.000 euros durante calquera perfodo de tres
exercicios fiscais, ou a 100.000 euros no suposto
dunha axuda concedida a unha empresa que opere
no sector do transporte pola estrada.

2. Por tratarse de axudas sometidas ao réxime de
axudas de minimis, non poderd concederse a empre-
sas dos seguintes sectores:

a) Pesca e acuicultura, segundo se recolle no

Regulamento (CE) n® 104/2000 do Consello.

b) Producién primaria dos produtos agricolas que
figuran na lista do anexo I do tratado.

¢) Actividades relacionadas coa exportacién a pai-
ses terceiros ou estados membros cando a axuda
estea vinculada directamente 4s cantidades exporta-
das, 4 creacién e funcionamento dunha rede de dis-
tribucién ou a outros gastos de explotacién vincula-
dos 4 actividade de exportacion.

d) Carbén, segundo se define no Regulamento (CE)
n® 1407/2002.

e) Empresas en crise.
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M XUNTA DE GALICIA ANEXO I-4 coROMA | 4%t

i * *
t3*T1 CONSELLERIA DE TRABALLO ondo Soctal TR TR
- * L

Europeo
[EXP. N°
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
DATOS DA EMPRESA

NOME OU RAZON SOCIAL DNI/ NIF N I|&CRICION NA SS

DOMICILIO SOCIAL DATA DE ALTA NO IAE N° TRABALLADORES (1)

LOCALIDADE / CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO-FAX

ACTIVIDADE ECONOMICA (DESCRICION) CNAE CONVENIO COLECTIVO (2)

N° DE CONTRATACIONS POLAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION
N° CONTRATOS EN PRACTICAS |
(1) N?de traballadores da empresa no ambito territorial de Galicia. (2) Denominacién e data de publicacion.
CENTRO DE TRABALLO (ENDEREZO, LOCALIDADE, CONCELLO, PROVINCIA, CP E TELEFONO) N° TRABALLADORES DO CENTRO DE TRABALLO
E na suia representacion,

APELIDOS NOME DNI

ENDEREZO

LOCALIDADE CODIGO POSTAL TELEFONO

EN CALIDADE DE

DOMICILIO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION

ENDEREZO

LOCALIDADE / CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO-FAX

DECLARA que:

a) Todos os datos que constan nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.

b) A empresa retine as condiciéns para poder ser beneficiaria dos incentivos de acordo co establecido no artigo 2° da orde de convocatoria.

©)  Non se incorre en ningunha das causas de incompatibilidade sinaladas no artigo 9° nin nas circunstancias previstas no artigo 10.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvenciéns de Galicia, non
concorre ningunha das causas de exclusion establecidas na base 6 do anexo A, e as contratacions polas que se solicita subvencion cumpren os requisitos e condicions establecidas nas bases 2, 3 e 4*
do anexo A.

d) Indicar o que corresponda

I:l Non se solicitou nin percibiu ningunha outra axuda dunha Administracion ou entidade publica para o mesmo proxecto.
D Percibiu ou solicitou as axudas que se indican na relacion que se achega (anexo XXII).
I:l Se ¢ o caso, ter dereito 4 bonificacion de cotas a Seguridade Social que consta no correspondente contrato.

€)  Autoriza a obtencién dos certificados establecidos no artigo 4°.5 da orde de convocatoria.

) De conformidade cos puntos 3° ¢ 4° do artigo 13 da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia e de boas practicas na Administracién publica galega, e co previsto no Decreto 132/2006, do 27 de
xullo, polo que se regulan os rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Autonoma de Galicia para o ano 2006,
AUTORIZO EXPRESAMENTE a conselleria para a publicacion no Diario Oficial de Galicia, na stiia paxina web oficial, e nos rexistros publicos correspondentes, dos datos de caracter persoal que
exixen as referidas normas, referidos tanto a informacion sobre as axudas concedidas como 4s sancions, que como consecuencia delas puidesen impofierse.

e SOLICITA

As subvencions correspondentes as contratacions arriba indicadas dos traballadores que figuran no anexo III-A que se achega, e para os supostos e tipos de incentivo que se describen nela e se

acreditan coa documentacion que se xunta relacionada no anexo II-A.

LEXISLACION APLICABLE . .. . -

(Para cubrir pola Administracion) TS)I(JIT’V;%‘}SNDTJ;

Orde do 26 de marzo de 2008 pola que se establecen as bases reguladoras dos RECIBIDO

programas de incentivos d contratacion por conta allea como medida para OATADEENTRADA

favorecer a insercion da mocidade, cofinanciados polo Fondo Social Europeo, e ) )

se procede d stia convocatoria para o ano 2008. —

DATA DE EFECTOS
REVISADO E CONFORME

SINATURA DO/A SOLICITANTE OU PERSOA QUE O/A REPRESENTA / /

DATA DE SAIDA
T
S de de

[ Delegado/a provincial de

[ Director xeral de Promocién do Emprego

Indiquese cun x o érgano ao que se dirixe a solicitude.
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ANEXO 1I-4

FOMENTO DOS CONTRATOS EN PRACTICAS EXPEDIENTE ‘
TR347A

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA
(INDIQUESE CUN X A QUE SE PRESENTA)

[] SE O SOLICITANTE E PERSOA FISICA, DNI E ACREDITACION DO NIF (ANEXO A; BASE 7°).

D SE O SOLICITANTE E PERSOA XURIDICA, DNI E PODER SUFICIENTE DO REPRESENTANTE PARA ACTUAR EN NOME DA ENTIDADE E NIF DA
EMPRESA (ANEXO A; BASE 7%).

D RELACION DOS TRABALLADORES POLOS CALES SE SOLICITA SUBVENCION, NO MODELO ANEXO III-A (ANEXO A; BASE 79).

D CERTIFICADO ACREDITATIVO DA TITULACION E DA DATA DE TERMINACION DOS ESTUDOS, E DNI DO TRABALLADOR CONTRATADO
(ANEXO A; BASE 7%).

D DE SER O CASO, DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS PERIODOS DE INSCRICION COMO DEMANDANTE DE EMPREGO NA OFICINA
PUBLICA DE EMPREGO (SERVIZO PUBLICO DE EMPREGO) (ANEXO A; BASE 7%).

D DOCUMENTACION ACREDITATIVA DO TEMPO DE PERMANENCIA NO PARO SEGUNDO OS DATOS DO INFORME DE VIDA LABORAL NA
TESOURARIA XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL (ANEXO A; BASE 7%)

[] CONTRATO DE TRABALLO E ALTA NA SEGURIDADE SOCIAL DO TRABALLADOR CONTRATADO (ANEXO A; BASE 7).

D DECLARACION COMPRENSIVA DO CONXUNTO DE AXUDAS OU SUBVENCIONS, PARA O MESMO PROXECTO OU ACTIVIDADE, SOLICITADAS
OU CONCEDIDAS ANTE AS ADMINISTRACIONS OU ENTIDADES PUBLICAS, OU, NOUTRO CASO, DECLARACION NO MODELO DE SOLICITUDE
DE QUE NON SE SOLICITOU NIN PERCIBIU NINGUNHA AXUDA SEGUNDO ANEXO XXII (ANEXO A; BASE 79).

D FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA E CERTIFICACION DA ENTIDADE BANCARIA ACREDITATIVA DE QUE O SOLICITANTE
E TITULAR DA CONTA, SEGUNDO O MODELO ANEXO XXIV (ANEXO A; BASE 7).

D DECLARACION DO CADRO DE PERSOAL DE TODOS OS CENTROS DE TRABALLO DA EMPRESA EN GALICIA, EN CADA UN DOS 12 MESES
ANTERIORES AO INICIO DA RELACION LABORAL, ASI COMO DA TAXA DE ESTABILIDADE NO MES ANTERIOR AO DA CONTRATACION NO
MODELO ANEXO IV-A (ANEXO A; BASE 7%).

[] SE £ O CASO, DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE QUE ESTAN AO DIiA DAS SUAS OBRIGAS TRIBUTARIAS- ESTATAIS E AUTONOMICAS- E
COA SEGURIDADE SOCIAL (ANEXO A; BASE 7%).

* A documentacion exixida na base 7° ten que presentarse xunto coa solicitude.

* 4 documentacion exixida na base 8 é necesaria para proceder ao pagamento da subvencién; non obstante, ¢ para axilizar a sn do poderd ser pres xunto coa solicitude,  opcion do
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ANEXO 1V-4

FOMENTO DA CONTRATACION EN PRACTICAS
TR347A

EXPEDIENTE

DECLARACION DO CADRO DE PERSOAL DE TODOS OS CENTROS DE TRABALLO DA EMPRESA EN GALICIA
(NOS DOCE MESES ANTERIORES A CONTRATACION)

NOME OU RAZON SOCIAL DA EMPRESA

CADRO DE PERSOAL DE TODOS OS CENTROS DE TRABALLO DA EMPRESA EN GALICIA

N°TOTAL DE N°DE TRABALLADORES N°DE TRABALLADORES
MESES TRABALLADORES (1) TEMPORAIS (2) FIXOS (2)

TOTAIS A | B | c |

I Deberan incluirse todos os traballadores po segundo o TC2 no correspondente mes e respecto de todos os centros de traballo que tefia a empresa na Comunidade Auténoma de Galicia, na primeira

s fixos con reserva do posto de traballo incluiranse na columna terceira: n° de traballadores fixos. E non se incluiran na columna correspondente

MEDIA DO CADRO DE PERSOAL NO PERIODO DE CADRO DO PERSOAL SEGUNDO A BASE 4°1 DO ANEXO A E TAXA DE
REFERENCIA ESTABILIDADE
MES | |
MEDIA DA TOTALIDADE N° TOTAL TRABALLADORES: | |
DO CADRO DE PERSOAL |
e N° TRABALLADORES FIXOS: | |
(A:12):
N° TRABALLADORES TEMPORALS: | |
TAXA ESTABILIDADE (% T. FIXOS SOBRE O TOTAL):

N°TOTAL DE TRABALLADORES NO MES DA CONTRATACION: N | MES | |

A persoa que asina, no seu nome e no da entidade que representa, declara que os datos consignados son certos e que responden & evolucion do cadro
de persoal no conxunto dos centros de traballo da empresa en Galicia.

de de

(Nome e apelidos e sinatura do representante da empresa e selo da empresa)

Asdo.:
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ANEXO V-4

TITULACIONS DE DIFiCIL EMPREGABILIDADE

TITULADOS SUPERIORES
[] Licenciado en quimicas
[] Licenciado en matematicas
[] Licenciado en dereito
[] Licenciado en bioloxia
[] Licenciado en filoloxia
[] Licenciatura en humanidades
[] Licenciado en psicoloxia
[] Ldo. en xeografia e historia
[] Licenciado en fisica
[] Ldo. en cc. da educacién (pedagoxia)
[] Licenciatura en cc. do mar
[] Ldo. en cc. politicas e socioloxia

[] Ldo.en cc. econ. e emp. econdmicas

TITULADOS MEDIOS
[] Profesor educacién xral. basica
[] Relaciéns laborais (graduado social)

[] Enx. tec. agricola

CICLOS SUPERIORES
[] Sanidade

[] Quimica

CICLOS MEDIOS
[C] Administracién e comercio
[] Sanidade

FORMACION PROFESIONAL II
[] Laboratorio

[] Administrativa e comercial
[] Xardins de infancia

[[] Administracién de empresas
[] Informatica de xestion

[] Anatomia patoloxica

[C] Préteses dental de laboratorio

[] Radiodiagnéstico

FORMACION PROFESIONAL I
[] Fogar
[] Perrucaria e estética
[] Sanitaria
[] Administ. e comercial

[] Auxiliar de enfermaria

Marcar cun X a que corresponda
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N XUNTA DE GALICIA ANEXO VI-B BUROMA | 4t

*
* - i * *
CONSELLERIA DE TRABALLO rondosoctar | TE TP
+ 4+ * oy
EXP. N° Europeo
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
FOMENTO DA CONTRATACION DE MOZOS PARA A SUBSTITUCION DE TRABALLADORES
QUE REMATAN A SUA VIDA LABORAL (INDICAR CUN “X” AS QUE SE SOLICITAN):
TR347B SOLICITUDE
[] CONTRATACION INDEFINIDA [] CONTRATACION TEMPORAL
DATOS DA EMPRESA
NOME OU RAZON SOCIAL DNI/NIF N INSCRICION NA S.S.
DOMICILIO SOCIAL DATA DE ALTA NO IAE N°® TRABALLADORES (1)
LOCALIDADE / CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO-FAX
ACTIVIDADE ECONOMICA (DESCRICION) CNAE CONVENIO COLECTIVO (2)
N° DE CONTRATACIONS POLAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION
N° CONTRATOS INDEFINIDOS ‘ N° CONTRATOS TEMPORAIS ’ ‘
(1) N° de traballadores da empresa no dmbito territorial de Galicia. (2) Denominacion e data de publicacion.
CENTRO DE TRABALLO (ENDEREZO, LOCALIDADE, CONCELLO, PROVINCIA, CP E TELEFONO) N° TRABALLADORES DO CENTRO DE TRABALLO
E na sua representacion,
APELIDOS NOME DNI
ENDEREZO
LOCALIDADE CODIGO POSTAL TELEFONO
EN CALIDAD DE
DOMICILIO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION
ENDEREZO
LOCALIDADE / CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO-FAX
DECLARA que:
4) Todos os datos que constan nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.
b) A empresa reune as condicions para poder ser beneficiaria dos incentivos de acordo co establecido no artigo 2° da orde de convocatoria.
) Non se incorre en ningunha das causas de incompatibilidade sinaladas no artigo 9° nin nas circunstancias previstas no artigo 10.2° da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de subvencions de Galicia, non
concorre ningunha das causas de exclusion establecidas na base 6° do anexo B, e as contratacions polas que se solicita subvencion cumpren os requisitos e condicions establecidas nas bases 2, 3" e 4*
do anexo B.
d) Indicar o que corresponda:
D Non se solicitou nin percibiu ningunha outra axuda dunha Administracion ou entidade publica para o mesmo proxecto.
D Percibiu ou solicitou as axudas que se indican na relacién que se achega (anexo XXII).
D Se € o caso, ter dereito 4 bonificacion de cotas & Seguridade Social que consta no correspondente contrato.
€) Autoriza a obtencién dos certificados establecidos no artigo 4.5° da orde de convocatoria.
) De conformidade cos puntos 3° e 4° do artigo 13 da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia e de boas pricticas na Administracién publica galega, e co previsto no Decreto 132/2006,
do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orza s xerais da C idade Auténoma de Galicia para o ano 2006,
AUTORIZO EXPRESAMENTE a conselleria para a publicacion no Diario Oficial de Galicia, na stia paxina web oficial, e nos rexistros publicos correspondentes, dos datos de caracter persoal que
exixen as referidas normas, referidos tanto a informacion sobre as axudas concedidas como s sancions, que como ia delas puidesen impoiierse.
e SOLICITA
As subvencions correspondentes as contratacions arriba indicadas, dos traballadores que figuran no anexo VIII que se achega, e para os supostos e tipos de incentivo que se describen nela e se
acreditan coa documentacion que se achega relacionada no anexo VII.
LEXISLACION APLICABLE . P .y .
(Para cubrir pola Administracion) E)L(J;VLE'TSNDThh
Orde do 26 de marzo de 2008 pola que se establecen as bases reguladoras dos RECIBIDO
programas de incentivos d contratacion por conta allea como medidas para OATA DE ENTRADA
Javorecer a insercion da mocidade, cofinanciados polo Fondo Social Europeo, e ) ‘ )
se procede d sia convocatoria para o ano 2008. U —
DATA DE EFECTOS
REVISADO E CONFORME
SINATURA DO/A SOLICITANTE OU PERSOA QUE O/A REPRESENTA / /
DATA DE SAIDA
]
s de de

] Delegado/a provincial de

[] Director xeral de Promocién do Emprego

Indicar cun X 0 érgano ao que se dirixe a solicitude
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ANEXO VII-B

FOMENTO DA CONTRATACION DE MOZOS PARA A SUBSTITUCION DE TRABALLADORES QUE
REMATAN A SUA VIDA LABORAL

TR347B IEXPEDIENTE |

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA
(INDIQUESE CUN X A QUE SE PRESENTA)

[] SE O SOLICITANTE E PERSOA FISICA, DNI E ACREDITACION DO NIF (BASE 7%).

D SE O SOLICITANTE E PERSOA XURIDICA, DNI E PODER SUFICIENTE DO REPRESENTANTE PARA ACTUAR EN NOME DA ENTIDADE E NIF DA
EMPRESA (BASE 7%).

[C] RELACION DOS TRABALLADORES POLOS CALES SE SOLICITA SUBVENCION CON INDICACION DO TIPO DE INCENTIVO QUE SE SOLICITA,
NO MODELO ANEXO VIII (BASE 7%).

[] DNI DO TRABALLADOR (BASE 7%).

D DOCUMENTACION ACREDITATIVA DO TEMPO DE PERMANENCIA NO PARO SEGUNDO OS DATOS DO INFORME DE VIDA LABORAL NA
TESOURARIA XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL (BASE 7%).

D DE SER O CASO, DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS PERIODOS DE INSCRICION COMO DEMANDANTE DE EMPREGO NA OFICINA
PUBLICA DE EMPREGO (BASE 7%)

D CONTRATO DE TRABALLO E ALTA NA SEGURIDADE SOCIAL DO TRABALLADOR CONTRATADO (BASE 7%).

[] DECLARACION DO CADRO DE PERSOAL DA EMPRESA EN CADA UN DOS 12 MESES ANTERIORES A CONTRATACION SEGUNDO MODELO
ANEXO IX (BASE 7%).

D SE E O CASO, DOCUMENTOS ACREDITATIVOS DAS BAIXAS PREVISTAS NA BASE 4 (BASE 7).

D DECLARACION COMPRENSIVA DO CONXUNTO DE AXUDAS OU SUBVENCIONS PARA O MESMO PROXECTO OU ACTIVIDADE SOLICITADAS
OU CONCEDIDAS ANTE AS ADMINISTRACIONS OU ENTIDADES PUBLICAS, OU, NOUTRO CASO, DECLARACION NO MODELO DE SOLICITUDE
DE QUE NON SE SOLICITOU NIN PERCIBIU NINGUNHA AXUDA SEGUNDO O ANEXO XXII (BASE 7%).

D DECLARACION DA ESTRUTURA DA EMPRESA E DO EMPREGO, NO MODELO ANEXO XXIII (BASE 7).

D FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA E CERTIFICACION DA ENTIDADE BANCARIA ACREDITATIVA DE QUE O SOLICITANTE
E TITULAR DA CONTA, SEGUNDO O MODELO ANEXO XXIV (BASE 7).

D SE E O CASO, DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE QUE ESTAN AO DiA DAS SUAS OBRIGAS TRIBUTARIAS- ESTATAIS E AUTONOMICAS- E
COA SEGURIDADE SOCIAL (BASE 7).

* 4 documentacion exixida no base 7° ten que presentarse xunto coa solicitude.

* A documentacion exixida no base 8°é necesaria para proceder ao pagamento da subvencidn; non obstante, ¢ para axilizar a s do , poderd ser pres xunto coa solicitude, & opcién do interesado.
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ANEXO IX-B

FOMENTO DA CONTRATACION DE MOZOS PARA A SUBSTITUCION DE TRABALLADORES
QUE REMATAN A SUA VIDA LABORAL
TR347B

EXPEDIENTE

DECLARACION DO CADRO DE PERSOAL DE TODOS OS CENTROS DE TRABALLO DA EMPRESA EN GALICIA (NOS DOCE MESES
ANTERIORES A CONTRATACION)

NOME OU RAZON SOCIAL DA EMPRESA

CADRO DE PERSOAL DE TODOS OS CENTROS DE TRABALLO DA EMPRESA EN GALICIA

N°TOTAL DE N°DE TRABALLADORES N°DE TRABALLADORES | N°DE BAIXAS POR ALGUNHA

MESES TRABALLADORES TEMPORAIS FIX0S @ DAS CAUSAS PREVIST/S NA
BASE 4“DA ORDE

TOTAIS A| | B| | C| |D| |

1 Deberdn incluirse todos os traballadores polos que se cotizou segundo o TC2 no correspondente mes e respecto de todos os centros de traballo que tefia a empresa na Comunidade Auténoma de Galicia, na primeira
columna o total, na segunda os temporais ¢ na terceira os fixos.

2 Os traballadores con contratos de 1i

a0 mimero de traballadores temporais

para substituir s fixos con reserva do posto de traballo incluiranse na columna terceira: n’ de traballadores fixos. E non se incluirdn na columna correspondente

3 Baixas dos traballadores con contrato indefinido que se producisen por propia vontade ou por morte, xubilacién, incapacidade permanente total ou absoluta ou grande invalidez legal Z no corr e
MEDIA DO CADRO DE PERSOAL NO PERIODO DE CADRO DO PERSOAL NO MES ANTERIOR AO DA CONTRATACION E TAXA DE
REFERENCIA ESTABILIDADE

MEDIA DA TOTALIDADE DO |:|

CADRO DE PERSOAL (A:12): N° TOTAL TRABALLADORES: | |

N° TRABALLADORES FIXOS: | |

MEDIA DOS TRABALLADORES |:|
FIXOS (C:12): N° TRABALLADORES TEMPORAIS: | |
TAXA ESTABILIDADE (% T. FIXOS SOBRE O TOTAL):

CADRO DE PERSOAL NO MES DA CONTRATACICN @

MES N° TOTAL TRABALLADORES N° TRABALLADORES FIXOS N° TRABALLADORES TEMPORAIS TAXA ESTABILIDADE

4 Unicamente no caso de celebracion de contratos de tanto i inidos como temporais.

A persoa que asina, no seu nome e no da entidade que representa, declara que os datos consignados son certos ¢ que responden & evolucion do cadro
de persoal no conxunto dos centros de traballo da empresa en Galicia.

5 de de

(Nome e apelidos e sinatura do representante da empresa e selo da empresa)

Asdo.:
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XUNTA DE GALICIA ANEXO X-C EoReoms | e

*
i * *
CONSELLERIA DE TRABALLO FondoSocal %, 4
Europeo »*
[EXP. N°
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
PROGRAMA DE CREACION DE NOVOS EMPREGOS PARA MOZOS TITULADOS
TR347C SOLICITUDE
EN EMPRESAS DE MENOS DE 30 TRABALLADORES
DATOS DE LA EMPRESA
NOME OU RAZON SOCIAL DNI/NIF N CRICION NA S.S.
DOMICILIO SOCIAL DATA DE ALTA NO IAE N°® TRABALLADORES (1)
LOCALIDADE / CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO-FAX
ACTIVIDADE ECONOMICA (DESCRICION) CNAE CONVENIO COLECTIVO (2)
N° DE CONTRATACIONS POLAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION
N° CONTRATOS EN PRACTICAS |
(1) N° de traballadores da empresa no ambito territorial de Galicia. (2) Denominacion e data de publicacion.
[CENTRO DE TRABALLO (ENDEREZO, LOCALIDADE, CONCELLO, PROVINCIA, CP E TELEFONO) N° TRABALLADORES DO CENTRO DE TRABALLO

E na sia representacion,

APELIDOS NOME DNI

] N |
ENDEREZO
| |
LOCALIDADE CODIGO POSTAL TELEFONO
| | | ] | |
EN CALIDADE DE

DOMICILIO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION

ENDEREZO

LOCALIDADE / CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO-FAX

DECLARA que:

a) Todos os datos que constan nesta solicitude e nos documentos que se achegan son certos.
b) A empresa retine as condicions para poder ser beneficiaria dos incentivos de acordo co establecido no artigo 2° da orde de convocatoria.
¢) Non se incorre en ningunha das causas de incompatibilidade sinaladas no artigo 9° nin nas circunstancias previstas no artigo 10.2° da Lei 9/2007, do 13 de xuflo, de subvencions de Galicia, non

concorre ningunha das causas de exclusion establecidas na base 6* do anexo C, e as contratacions polas que se solicita subvencion cumpren os requisitos e condicions establecidas nas bases 2%, 3 e 4*
do anexo C.

d

Indicar o que corresponda:
Non se solicitou nin percibiu ningunha outra axuda dunha Administracion ou entidade publica para 0 mesmo proxecto.
D Percibiu ou solicitou as axudas que se indican na relacion que se achega (anexo XXII).
D Se ¢ o caso, ter dereito 4 bonificacion de cotas a Seguridade Social que consta no correspondente contrato.

€

Autoriza a obtencion dos certificados establecidos no artigo 4.5° da orde de convocatoria.

f) De conformidade cos puntos 3° e 4° do artigo 13 da Lei 4/2006, do 30 de xuiio, de transparencia e de boas practicas na Administracion publica galega, e co previsto no Decreto 132/2006,
do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros publicos creados nos artigos 44 e 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orzamentos xerais da Comunidade Auténoma de Galicia para o ano 2006,
AUTORIZO EXPRESAMENTE a conselleria para a publicacion no Diario Oficial de Galicia, na sta paxina web oficial, e nos rexistros piblicos correspondentes, dos datos de caracter persoal que
exixen as referidas normas, referidos tanto a informacion sobre as axudas concedidas como as sancions, que como consecuencia delas puidesen impofierse.

e SOLICITA
As subvencions correspondentes as contratacions arriba indicadas, dos traballadores que figuran no anexo XII-C que se achega, ¢ para os supostos e tipos de incentivo que se describen nela e se
acreditan coa documentacion que se achega relacionada no anexo XI-C.

LEXISLACION APLICABLE . .. .z P .
(Para cubrir pola Administracion) NUMERO DE

Orde do 26 de marzo de 2008 pola que se establecen as bases reguladoras dos RECIBIDO FXPEDIENTE
programas de incentivos d contratacion por conta allea como medida para
favorecer a insercion da mocidade, cofinanciados polo Fondo Social Europeo, e
se procede d sua convocatoria para o ano 2008.

DATA DE ENTRADA
/ /

DATA DE EFECTOS

REVISADO E CONFORME

SINATURA DOJA SOLICITANTE OU PERSOA QUE O/A REPRESENTA / I
DATA DE SAIDA
o
s de de

[] Delegado/a provincial de

[] Director xeral de Promocién do Emprego

Indiquese cun x o 6rgano a que se dirixe a solicitude
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ANEXO XI-C

PROGRAMA DE CREACION DE NOVOS EMPREGOS PARA MOZOS TITULADOS EN
EMPRESAS DE MENOS DE 30 TRABALLADORES
TR347C

|EXPhD]HNTE

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA
(INDIQUESE CUN X A QUE SE PRESENTA)

[] SE O SOLICITANTE E PERSOA FiSICA, DNI E ACREDITACION DO NIF (ANEXO C; BASE 7%).

D SE O SOLICITANTE E PERSOA XURIDICA, DNI E PODER SUFICIENTE DO REPRESENTANTE PARA ACTUAR EN NOME DA ENTIDADE E
NIF DA EMPRESA (ANEXO C; BASE 7%).

|:| RELACION DOS TRABALLADORES POLOS CALES SE SOLICITA SUBVENCION, NO MODELO ANEXO XII-C (ANEXO C; BASE 7%).

I:I CERTIFICADO ACREDITATIVO DA TITULACION E DA DATA DE TERMINACION DOS ESTUDOS, E DNI DO TRABALLADOR CONTRATADO
(ANEXO C; BASE 7%).

|:| DE SER O CASO, DOCUMENTACION ACREDITATIVA DOS PERIODOS DE INSCRICION COMO DEMANDANTE DE EMPREGO NA OFICINA
PUBLICA DE EMPREGO (SERVIZO PUBLICO DE EMPREGO) (ANEXO C; BASE 7°).

D DOCUMENTACION ACREDITATIVA DO TEMPO DE PERMANENCIA NO PARO SEGUNDO OS DATOS DO INFORME DE VIDA LABORAL NA
TESOURARIA XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL (ANEXO C; BASE 7%)

D CONTRATO DE TRABALLO E ALTA NA SEGURIDADE SOCIAL DO TRABALLADOR CONTRATADO (ANEXO C; BASE 7%).

I:I DECLARACION COMPRENSIVA DO CONXUNTO DE AXUDAS OU SUBVENCIONS, PARA O MESMO PROXECTO OU ACTIVIDADE, SOLICITADAS
OU CONCEDIDAS ANTE AS ADMINISTRACIONS OU ENTIDADES PUBLICAS, OU, NOUTRO CASO, DECLARACION NO MODELO DE
SOLICITUDE DE QUE NON SE SOLICITOU NIN PERCIBIU NINGUNHA AXUDA SEGUNDO ANEXO XXII (ANEXO C; BASE 7%).

I:’ FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA E CERTIFICACION DA ENTIDADE BANCARIA ACREDITATIVA DE QUE O
SOLICITANTE E TITULAR DA CONTA, SEGUNDO O MODELO ANEXO XXIV (ANEXO C; BASE 7).

I:I DECLARACION DO CADRO DE PERSOAL DE TODOS OS CENTROS DE TRABALLO DA EMPRESA EN CADA UN DOS 12 MESES ANTERIORES AO
INICIO DA RELACION LABORAL, ASI COMO DA TAXA DE ESTABILIDADE NO MES ANTERIOR AO DA CONTRATACION OBXECTO DE
SOLICITUDE SEGUNDO O MODELO ANEXO XIII-C (ANEXO C; BASE 7%).

|:| SE E O CASO, DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE QUE SE ENCONTRAN AO DiA DAS SUAS OBRIGAS TRIBUTARIAS- ESTATAIS E
AUTONOMICAS- E COA SEGURIDADE SOCIAL (ANEXO C; BASE 7).

* A documentacion exixida na base 7 ten que presentarse xunto coa solicitude.

A

* A documentacion exixida na base 8 ¢é necesaria para proceder ao pagamento da subvencion; non obstante, e para axilizar a tramitacion do li podera ser pi xunto coa solicitude d opcion do interesado.
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ANEXO XIII-C

PROGRAMA DE CREACION DE NOVOS EMPREGOS PARA MOZOS TITULADOS EN
EMPRESAS DE MENOS DE 30 TRABALLADORES
TR347C EXPEDIENTE

DECLARACION DO CADRO DE PERSOAL DE TODOS OS CENTROS DE TRABALLO DA EMPRESA EN GALICIA
(NOS DOCE MESES ANTERIORES A CONTRATACION)

NOME OU RAZON SOCIAL DA EMPRESA

CADRO DE PERSOAL DE TODOS OS CENTROS DE TRABALLO DA EMPRESA EN GALICIA

N°TOTAL DE N°DE TRABALLADORES N°DE TRABALLADORES
MESES TRABALLADORES (1) TEMPORAIS (2) FIXOS (2)

TOTAIS A | B | c |

I Deberdn incluirse todos os traballadores polos que se cotizou segundo o TC2 no correspondente mes e respecto de todos os centros de traballo que tefia a empresa na Comunidade Autonoma de Galicia, na primeira
columna o total, na segunda os temporais e na terceira os fixos.

2 Os traballadores con contratos de interinidade para substituir traball fixos con reserva do posto de traballo incluiranse na columna terceira: n° de traballadores fixos. E non se incluirdn na columna
correspondente ao mimero de traballadores temporais.

MEDIA DO CADRO DE PERSOAL NO PERIODO DE CADRO DO PERSOAL SEGUNDO A BASE 42 DO ANEXO C E TAXA DE
REFERENCIA ESTABILIDADE

S | |
N° TOTAL TRABALLADORES: | |

MEDIA DA TOTALIDADE DO .

CADRO DE PERSOAL (A:12): N° TRABALLADORES FIXOS: | |
N° TRABALLADORES TEMPORAIS: | |
TAXA ESTABILIDADE (% T. FIXOS SOBRE O TOTAL):

N°TOTAL DE TRABALLADORES NO MES DA CONTRATACION: N° | MES | |

A persoa que asina, no seu nome ¢ no da entidade que representa, declara que os datos consignados son certos e que responden a evolucion do cadro
de persoal no conxunto dos centros de traballo da empresa en Galicia.

de de

(Nome e apelidos e sinatura do representante da empresa e selo da empresa)

Asdo.:
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XUNTA DE GALICIA ANEXO X1V-D EoRGA | e

*
CONSELLERIA DE TRABALLO Foudosectal [
[EXP. N° Eurupeo * ok
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
FOMENTO DA CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL DE MOZOS TR347D SOLICITUDE
DESEMPREGADOS

DATOS DA EMPRESA

NOME OU RAZON SOCIAL DNI/NIF N° INSCRICION NA S.S.

DOMICILIO SOCIAL DATA INICIO ACTIVIDADE N° TRABALLADORES DA EMPRESA (1)

LOCALIDADE / CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO-FAX
ACTIVIDADE ECONOMICA (DESCRICION) CNAE CONVENIO COLECTIVO (2)
(1) Niimero de traballadores da empresa no dmbito territorial de Galicia (2) Denominacion e data de publicacién
CENTRO DE TRABALLO (ENDEREZO, LOCALIDADE, CONCELLO, PROVINCIA, CP E TELEFONO) N° TRABALLADORES DO CENTRO DE TRABALLO

E na siia representaciéon

APELIDOS NOME DNI
ENDEREZO
LOCALIDADE CODIGO POSTAL TELEFONO

EN CALIDADE DE

DOMICILIO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION

ENDEREZO

LOCALIDADE / CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO-FAX

DECLARA que:
@) Todos os datos que constan nesta solicitude ¢ nos documentos que se achegan son certos.

b) A empresa reiine as condicions para poder ser beneficiaria dos incentivos de acordo co establecido no artigo 2° da orde de convocatoria.

©) Non se incorre en ningunha das causas de incompatibilidade sinaladas no artigo 9°, nin nas circunstancias previstas no artigo 10.2° da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvencions de Galicia, , non concorre ningunha das causas de exclusion
sinaladas na base 6, ¢ as contratacions polas que se solicita subvencién cumpren os requisitos e condicions establecidas nas bases 2*, 3* ¢ 4* do anexo D.

d)  d) Indicar o que corresponda:
Non solicitou nin percibiu ningunha outra axuda dunha Administracién ou entidade piblica para 0 mesmo proxecto.
Ter recibido ou solicitado as axudas que se indican na relacion adxunta (anexo XXII)

D Ter dereito 4 bonificacién de cotas 4 Seguridade Social que constan no correspondente contrato/s de traballo.

A empresa conta con

Aot |:| Lago! |:| ; Ourease ! |:| Ponevedra |:|

I:I contratacion/s indefinidas que supofien incremento de emprego no conxunto dos centros de traballo da empresa na Comunidade Autonoma de Galicia.

e) 1 I:I centros de traballo na Comunidade Auténoma de Galicia, segundo a seguinte distribucion provincial:

. |
A empresa ten previsto a realizacion de

€ Autoriza a obtencion dos

no artigo 4.5° da orde de convocatoria.

) De conformidade cos puntos 3° e 4° do artigo 13 da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia e de boas précticas na Administracion piblica galega, e co previsto no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros
publicos creados nos artigos 44 ¢ 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orza s xerais da C dade Auténoma de Galicia para o ano 2006, AUTORIZO EXPRESAMENTE a consellerfa para a publicacién no Diario Oficial de
Galicia, na stia pxina web oficial,  nos rexistros piiblicos correspondentes, dos datos de carécter persoal que exixen as referidas normas, referidos tanto a informacion sobre as axudas concedidas como ds sanciéns, que como consecuencia
delas puidesen impofierse.

¢ SOLICITA:

As cor 4 (inicial) de traballadores que figuran na relacién, no modelo anexo XVI que se achegan, e para os supostos e tipos de incentivo que se describen nela ¢ se acreditan coa

documentacién que se achega relacionada no anexo XV.

! Niimero
LEXISLACION APLICABLE . . s .z .
(Para cubrir pola Administracion) E)l();/é%l?SNDTtE
Orde do 26 de marzo de 2008 pola que se establecen as bases reguladoras dos RECIBIDO
programas de incentivos d contratacion por conta allea como medida para
DATA DE ENTRADA

Jfavorecer a insercion da mocidade, cofinanciados polo Fondo Social Europeo, e
se procede d stia convocatoria para o ano 2008.

l

DATA DE EFECTOS

REVISADO E CONFORME
SINATURA DO/DA SOLICITANTE OU PERSOA QUE O/A REPRESENTA / /
DATA DE SAIDA

/ /

N de de

[] Delegado/a provincial de

[] Director xeral de Promocién do Emprego

Indiquese cun X 0 6rgano a que se dirixe a solicitude
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ANEXO XV-D

FOMENTO DA CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL DE MOZOS E MOZAS DESEMPREGADOS

TR347D
IW

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA
(INDIQUESE CUN X A QUE SE PRESENTA)

D SE O SOLICITANTE E PERSOA FISICA, DNI E ACREDITACION DO NIF (ANEXO D; BASE 79).

D SE O SOLICITANTE E PERSOA XURIDICA, DNI E PODER SUFICIENTE DO REPRESENTANTE PARA ACTUAR EN NOME DA ENTIDADE E NIF DA
EMPRESA (ANEXO D; BASE 79).

D DECLARACION NO MODELO DE SOLICITUDE, EN QUE CONSTE O NQMERO E PROVINCIA DE LOCALIZACION DOS CENTROS DE TRABALLO
DA EMPRESA EN GALICIA, ASI COMO O NUMERO DE CONTRATACIONS POLAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION (BASE 7°).

D DECLARACION DO CADRO DE PERSOAL (SEGUNDO O MODELO AO ANEXO XVII; DE SOLICITARSE SUBVENCION POLA CONTRATACION DE
MAIS DUN TRABALLADOR CON DIFERENTES DATAS DE INICIO DA RELACION LABORAL, PRESENTARANSE TANTAS DECLARACIONS DO
INCREMENTO DE PERSOAL COMO CORRESPONDA (BASE 7%).

D SE E O CASO, DOCUMENTACION ACREDITATIVA DAS BAIXAS PRODUCIDAS POLAS CAUSAS PREVISTAS NA BASE 4* (BASE 7°).

D RELACION NOMINAL DOS TRABALLADORES POLOS QUE SE SOLICITA SUBVENCION, NO MODELO ANEXO XVI-D (BASE 7%).

D DNI DO TRABALLADOR CONTRATADO (BASE 7%).

DOCUMENTACION ACREDITATIVA:
D DE SER O CASO, DOS PERIODOS DE INSCRICION COMO DEMANDANTE DE EMPREGO NA OFICINA PUBLICA DE EMPREGO (BASE 7).

D DO TEMPO DE PERMANENCIA NO PARO SEGUNDO OS DATOS DO INFORME DA VIDA LABORAL NA TESOURARIA XERAL DA
SEGURIDADE SOCIAL (BASE 7%).

D CONTRATO DE TRABALLO E ALTAS NA SEGURIDADE SOCIAL (BASE 79).
D CUSTOS SALARIAIS TOTAIS DO PERIODO DE PROBA.
D DECLARACION COMPRENSIVA DO CONXUNTO DE AXUDAS OU SUBVENCIONS PARA O MESMO PROXECTO OU ACTIVIDADE SOLICITADAS
OU CONCEDIDAS ANTE AS ADMINISTRACIONS OU ENTIDADES PUBLICAS NO MODELO ANEXO XXII, OU, NOUTRO CASO, DECLARACION NO
MODELO DE SOLICITUDE DE QUE NON SE SOLICITOU NIN SE PERCIBIU NINGUNHA AXUDA (BASE 79).

D DECLARACION DA ESTRUTURA DA EMPRESA E DO EMPREGO, NO MODELO ANEXO XXIII (BASE 7°).

D FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA E CERTIFICACION DA ENTIDADE BANCARIA ACREDITATIVA DE QUE O SOLICITANTE
E TITULAR DA CONTA, SEGUNDO O MODELO ANEXO XXIV (BASE 7).

D SEEO CASO, DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE QUE SE ENCONTRAN AO DIA DAS SUAS OBRIGAS TRIBUTARIAS- ESTATAIS E
AUTONOMICAS- E COA SEGURIDADE SOCIAL (ANEXO D; BASE 7%).

* A documentacion exixida na base 7°, ten que presentarse xunto coa solicitude.

* A documentacion exixida na base 8°é necesaria para proceder ao pagamento da subvencion; non obstante e para axilizar a tr n do expediente, poderd ser presentada xunto coa solicitude i opcidn do interesado.
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ANEXO XVII-D

FOMENTO DA CONTRATACION INDEFINIDA INICIAL DE MOZOS
DESEMPREGADOS
TR347D EXPEDIENTE

DECLARACION DO CADRO DE PERSOAL DE TODOS OS CENTROS DE TRABALLO DA EMPRESA EN GALICIA
(NOS DOCE MESES ANTERIORES A CONTRATACION)

NOME OU RAZON SOCIAL DA EMPRESA
CADRO DE PERSOAL DE TODOS OS CENTROS DE TRABALLO DA EMPRESA EN GALICIA
N° TOTAL DE N°DE TRABALLADORES | N°DE TRABALLADORES | N°DE BAIXAS POR ALGUNHA
MESES TRABALLADORES TEMPORAIS FIX0S @ DAS CAUSAS PREVISTAS N
BASE 4
TOTAIS A| | B| | c| |D| |
1 Deberdn incluirse todos os traballadores polos que se cotizou segundo o TC2 no correspondente mes e respecto de todos os centros de traballo que tefia a empresa na Comunidade Auténoma de Galicia, na primeira
columna o total, na segunda os temporais e na terceira os fixos.
2 Os traballadores con contratos de i i para substituir traballadores fixos con reserva do posto de traballo incluiranse na columna terceira: n’ de traballadores fixos. E non se incluirdn na columna correspondente
a0 niimero de traballadores temporais.
3 Baixas dos traballadores con contrato indefinido que se producisen por propia vontade ou por morte, xubilacidn, incapacidade total ou absoluta ou grande invalidez I recofiecidas no correspond
MEDIA DO CADRO DE PERSOAL NO PERIODO DE CADRO DO PERSOAL NO MES DA CONTRATACION E TAXA DE
REFERENCIA ESTABILIDADE

MEDIA DA TOTALIDADE DO CADRO DE

MES |
PERSOAL (A:12):

N° TOTAL TRABALLADORES: |

MEDIA DOS TRABALLADORES FIXOS I:I |
(C:12): N° TRABALLADORES FIXOS: | |

MEDIA DO CADRO DE PERSOAL FIXO
PARA DETERMINAR QUE CONTRATACIONS!

SON SUBVENCIONABLES: (C-D):12: TAXA ESTABILIDADE (% T. FIXOS SOBRE O TOTAL):

N° TRABALLADORES TEMPORAIS: |

A persoa que asina, no seu nome ¢ no da entidade que representa, declara que os datos consignados son certos e que responden a evolucion do cadro
de persoal no conxunto dos centros de traballo da empresa en Galicia.

s de de

(Nome e apelidos e sinatura do representante da empresa e selo da empresa)

Asdo.:
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XUNTA DE GALICIA ANEXO XVIII-E EoRGA | e

*
i * *
CONSELLERIA DE TRABALLO Fondo Social d
EXP. N° * ok
Europeo
PROCEDEMENTO CODIGO DO PROCEDEMENTO DOCUMENTO
INCENTIVOS A TRANSFORMACION EN INDEFINIDOS DOS CONTRATOS
TR347E SOLICITUDE
TEMPORAIS CELEBRADOS CON MOZ0OS
DATOS DA EMPRESA
NOME OU RAZON SOCIAL DNI/NIF N° INSCRICION NA SS$
DOMICILIO SOCIAL DATA INICIO ACTIVIDADE N° TRABALLADORES DA EMPRESA (1)
LOCALIDADE / CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO-FAX
ACTIVIDADE ECONOMICA (DESCRICION) CNAE CONVENIO COLECTIVO (2)
(1) Niimero de traballadores da empresa no dmbito territorial de Galicia (2) Denominacion e data de publicaciin
CENTRO DE TRABALLO (ENDEREZO, LOCALIDADE, CONCELLO, PROVINCIA, CP E TELEFONO) N° TRABALLADORES DO CENTRO DE TRABALLO

E na siia representacion,

APELIDOS NOME DNI
ENDEREZO
LOCALIDADE CODIGO POSTAL TELEFONO

EN CALIDADE DE

DOMICILIO PARA EFECTOS DE NOTIFICACION

ENDEREZO

LOCALIDADE / CONCELLO PROVINCIA CODIGO POSTAL TELEFONO-FAX

DECLARA que:
@) Todos os datos que constan nesta solicitude ¢ nos documentos que se achegan son certos.

b) A empresa reiine as condicions para poder ser beneficiaria dos incentivos de acordo co establecido no artigo 2° da orde de convocatoria.

©) Non se incorre en ningunha das causas de incompatibilidade sinaladas no artigo 9°, nin nas circunstancias previstas no artigo 10.2° da Lei 9/2007, do 13 de xuiio, de subvencions de Galicia, , non concorre ningunha das causas de exclusion
sinaladas na base 6°, ¢ as contratacions polas que se solicita subvencién cumpren os requisitos e condicions establecidas nas bases 2*, 3* ¢ 4* do anexo E.

d)  Indicar o que corresponda:
Non solicitou nin percibiu ningunha outra axuda dunha Administracién ou entidade piblica para 0 mesmo proxecto.
Ter recibido ou solicitado as axudas que se indican na relacion adxunta (anexo XXII).

D Ter dereito 4 bonificacién de cotas 4 Seguridade Social que constan no correspondente contrato/s de traballo.

A empresa conta con

Aot |:| Lago! |:| ; Ourease ! |:| Ponevedra |:|

I:I contratacion/s indefinidas que supofien incremento de emprego no conxunto dos centros de traballo da empresa na Comunidade Autonoma de Galicia.

e) 1 I:I centros de traballo na Comunidade Auténoma de Galicia, segundo a seguinte distribucion provincial:

. |
A empresa ten previsto a realizacion de

€ Autoriza a obtencion dos

no artigo 4.5° da orde de convocatoria.

) De conformidade cos puntos 3° e 4° do artigo 13 da Lei 4/2006, do 30 de xufio, de transparencia e de boas précticas na Administracion piblica galega, e co previsto no Decreto 132/2006, do 27 de xullo, polo que se regulan os rexistros
publicos creados nos artigos 44 ¢ 45 da Lei 7/2005, do 29 de decembro, de orza s xerais da C dade Auténoma de Galicia para o ano 2006, AUTORIZO EXPRESAMENTE a consellerfa para a publicacién no Diario Oficial de
Galicia, na sta paxina web oficial, e nos rexistros piiblicos correspondentes, dos datos de carécter persoal que exixen as referidas normas, referidos tanto a informacion sobre as axudas concedidas como ds sanciéns, que como consecuencia
delas puidesen impofierse.

¢ SOLICITA:

As cor 4 por transformacién de traballadores que figuran na relacion, no modelo anexo XX que se achegan, ¢ para os supostos ¢ tipos de incentivo que se describen nela

e se acreditan coa d laci da no anexo XIX.

que se achega

! Niimero
LEXISLACION APLICABLE . . s .z .
(Para cubrir pola Administracion) E)l();/é%l?SNDTtE
Orde do 26 de marzo de 2008 pola que se establecen as bases reguladoras dos RECIBIDO
programas de incentivos d contratacion por conta allea como medida para
DATA DE ENTRADA

Jfavorecer a insercion da mocidade, cofinanciados polo Fondo Social Europeo, e
se procede d stia convocatoria para o ano 2008.

l

DATA DE EFECTOS

REVISADO E CONFORME
SINATURA DO/DA SOLICITANTE OU PERSOA QUE O/A REPRESENTA / /

DATA DE SAIDA

/ /

N de de

[] Delegado/a provincial de

[] Director xeral de Promocién do Emprego

Indiquese cun X 0 6rgano a que se dirixe a solicitude
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ANEXO XIX-E

INCENTIVOS A TRANSFORMACION EN INDEFINIDOS DOS CONTRATOS TEMPORAIS CELEBRADOS CON MOZOS

TR347E
IW

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA
(INDIQUESE CUN X A QUE SE PRESENTA)

D SE O SOLICITANTE E PERSOA FISICA, DNI E ACREDITACION DO NIF (BASE 74).

D SE O SOLICITANTE E PERSOA XURIDICA, DNI E PODER SUFICIENTE DO REPRESENTANTE PARA ACTUAR EN NOME DA ENTIDADE E NIF DA
EMPRESA (BASE 7).

D DECLARACION NO MODELO DE SOLICITUDE, EN QUE CONSTE O NUMERO E PROVINCIA DE LOCALIZACION DOS CENTROS DE TRABALLO
DA EMPRESA EN GALICIA, AS[ COMO O NUMERO DE CONTRATACIONS POLAS QUE SE SOLICITA SUBVENCION (BASE 7).

D DECLARACION DO CADRO DE PERSOAL FIXO (SEGUNDO O MODELO DO ANEXO XXI; DE SOLICITARSE SUBVENCION POLA CONTRATACION
DE MAIS DUN TRABALLADOR CON DIFERENTES DATAS DE INICIO DA RELACION LABORAL, PRESENTARANSE TANTAS DECLARACIONS DO
INCREMENTO DE PERSOAL COMO CORRESPONDA (BASE 7).

D SE E O CASO, DOCUMENTACION ACREDITATIVA DAS BAIXAS PRODUCIDAS POLAS CAUSAS PREVISTAS NA BASE 4* (BASE 7°).
D RELACION NOMINAL DOS TRABALLADORES POLOS QUE SE SOLICITA SUBVENCION, NO MODELO ANEXO XX (BASE 7°).
D DNI DO TRABALLADOR CONTRATADO (BASE 7%).

D CONTRATO TEMPORAL DE QUE TRAE CAUSA A TRANSFORMACION E AS SUAS POSIBLES PRORROGAS, COMUNICACION DA CONVERSION
DO CONTRATO TEMPORAL EN INDEFINIDO A OFICINA PUBLICA DE EMPREGO E A COMUNICACION DA VARIACION DE DATOS A
SEGURIDADE SOCIAL (BASE 7%).

D DECLARACION COMPRENSIVA DO CONXUNTO DE AXUDAS OU SUBVENCIONS PARA O MESMO PROXECTO OU ACTIVIDADE SOLICITADAS
OU CONCEDIDAS ANTE AS ADMINISTRACIONS OU ENTIDADES PUBLICAS NO MODELO ANEXO XXII, OU, NOUTRO CASO, DECLARACION NO
MODELO DE SOLICITUDE DE QUE NON SE SOLICITOU NIN SE PERCIBIU NINGUNHA AXUDA (BASE 7%).

D DECLARACION DA ESTRUTURA DA EMPRESA E DO EMPREGO, NO MODELO ANEXO XXIII (BASE 7°).

I:l FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA E CERTIFICACION DA ENTIDADE BANCARIA ACREDITATIVA DE QUE O SOLICITANTE
E TITULAR DA CONTA, SEGUNDO O MODELO ANEXO XXIV (BASE 7%).

D SE E O CASO, DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE QUE SE ENCONTRAN AO DiA DAS SUAS OBRIGAS TRIBUTARIAS- ESTATAIS E
AUTONOMICAS- E COA SEGURIDADE SOCIAL (BASE 7).

* A documentacion exixida na base 7°ten que presentarse xunto coa solicitude.

* A documentacion exixida na base 8°é necesaria para proceder ao pagamento da subvencion; non obstante e para axilizar a tr n do expediente, poderd ser presentada xunto coa solicitude i opcidn do interesado.
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ANEXO XXI-E

INCENTIVOS A TRANSFORMACION EN INDEFINIDOS DOS CONTRATOS TEMPORAIS CELEBRADOS CON
MOZOS

DECLARACION DO INCREMENTO DO CADRO DE PERSOAL FIXO FXPEDIENTE

TR347E

NOME OU RAZON SOCIAL DA EMPRESA

CADRO DE PERSOAL FIXO NOS DOCE MESES ANTERIORES AO MES DA CONTRATACION

N°DE TRABALLADORES FIXOS
INCLUIDOS NO TC DO MES DE N°DE BAIXAS POR ALGUNHA DAS

MESES REFERENCIA ™ CAUSAS PREVISTAS NA BASE 4%
TOTAIS A | | B | |

1 Deberdn incluirse todos os traballadores fixos polos que se cotizou no correspondente mes e respecto de todos os centros de traballo que teiia a empresa na Comunidade Auténoma de Galicia. Os traballadores con
contratos de interinidade para substituir a traballadores fixos con reserva de posto de traballo incluiranse como fixos.

2 Baixas dos traballadores que se producisen por propia vontade, ou por morte, xubilacion, i lade | , total ou absoluta ou grande invalidez I no ¢ mes.

MEDIA DO CADRO DE PERSOAL FIXO PARA DETERMINAR

QUE CONTRATA CIONS SON SUBVENCIONABLES CADRO DO PERSOAL NO MES DA CONTRATACION E TAXA DE ESTABILIDADE
N° TOTAL TRABALLADORES: | |
MEDIA DO PERIODO (A-
B):12: N° TRABALLADORES FIXOS:

N° TRABALLADORES TEMPORALIS: | |

TAXA ESTABILIDADE (% T. FIXOS SOBRE O TOTAL):

A persoa que asina, no seu nome ¢ no da entidade que representa, declara que as novas contratacions polas cales se solicita subvencion supofien
incremento do cadro de persoal fixo e que os datos consignados son certos e responden & evolucion do cadro de persoal fixo dos doce meses
anteriores ao inicio da relacion laboral (ou, se € o caso, 4 presentacion da solicitude de axudas) dos novos traballadores.

s de de

(Nome e apelidos e sinatura do/da representante da empresa e selo da empresa)

Asdo.:
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ANEXO XXII
DECLARACION EXPRESA DOUTRAS AXUDAS E DE AXUDAS EN REXIME DE MINIMIS

EXP. N°

ROCEDEMENTO ICODIGO DO PROCEDEMENTO

Don/Dona | | , con DNI n°® |:|

nome e representacion da entidade | |

con NIF/CIF n°® | | en calidade de |

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE

Que para a mesma actividade ou proxecto esta entidade solicitou e/ou obtivo as axudas que se relacionan a seguir:

AXUDAS ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA DISPOSICION REGULADORA

SOLICITADA |CONCEDIDA

O O

O0O0O0gao
I R I B

HiNNNNN

DECLARA BAIXO A SUA RESPONSABILIDADE:
Que esta entidade ten concedidas en réxime de minimis (Regulamento (CE) n° 1998/2006), neste ano e nos dous anteriores as seguintes axudas:

ANO ORGANISMO IMPORTE € TIPO DE AXUDA DISPOSICION REGULADORA

UL

Asi mesmo, o/a solicitante comprométese a comunicar inmediatamente cantas axudas solicite ou obtefia para a mesma actuacion doutras

administracions publicas ou doutros entes publicos ou privados, nacionais ou internacionais, a partir da data desta declaracion.

E para que asi conste ante o rgano competente, asina esta declaracion no lugar e data abaixo indicados.

de de

(Sinatura e selo da entidade)
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ANEXO XXIII
DECLARACION DA ESTRUTURA DA EMPRESA E DO EMPREGO

EXP.N°

ROCEDEMENTO ICODIGO DO PROCEDEMENTO

en nome e representacion da entidade | , con NIF/CIF n|:|

en calidade de |

* A empresa a que represento:
[[] Ten condicién de PEME (1)
[] Non ten condicién de PEME

* Data de inicio da actividade: |:|

» Os empregos creados polos que se solicita a axuda:
[[] Non estén ligados a un investimento

[[] Estén ligados a un investimento (2):

Contia do investimento:

N° empregados xerados polo investimento:

Data de finalizacion do proxecto de investimento: | |
N° empregados anteriores ao investimento: | |

* A empresa comprométese a manter no seu cadro de persoal os traballadores contratados durante o periodo e nos termos establecidos para o
correspondente programa na orde de convocatoria.

*» Asi mesmo, no caso de empregos ligados a un investimento, comprométese a manter os postos de traballo durante un periodo minimo de cinco anos.

E para que asi conste ante o 6rgano competente, asina esta declaracion no lugar e data abaixo indicados.

s de de

(Sinatura e selo da entidade)

(1) Definicion de PEME segundo a Recomendacién 2003/361/CE da Comision, do 6 de maio de 2003 (DOUE 124/36 do 20-5-2003): teran esta consideracién as unidades
econdmicas con personalidade xuridica propia que cumpran coas seguintes condicions:

a) Que tefian menos de 250 traballadores.

b) Que tefian un volume de negocios anual non superior a 50 millons de euros, ou ben un balance xeral anual, activo total, non superior a 43 millons de euros.
¢) Que cumpran o criterio de independencia, tal ¢ como se define a seguir:
Que o seu capital ou os seus dereitos de voto non pertenzan en mais dun 25% conxunta ou individualmente a empresas que non respondan & definicion de PEME,

salvo que estas sexan sociedades publicas de investimento, sociedades de capital risco ou investidores institucionais, sempre que estes non exerzan individual ou
conxuntamente ningun control sobre a empresa.

d) Para o célculo dos limites das letras a) e b) anteriores, engadirase s cifras correspondentes da empresa beneficiaria as de todas as empresas nas cales posua directa ou
indirectamente o 25% ou mais do seu capital ou dos seus dereitos de voto.

(2) Empregos ligados a un investimento: considerarase que un emprego estd "vinculado 4 execucion dun proxecto de investimento" sempre que se refira 4 actividade a que
se destina o investimento e a sta creacion se produce nos tres primeiros anos a partir da realizacion integra do investimento. Durante este periodo, tamén estan
vinculados ao investimento os postos de traballo creados como consecuencia dun aumento da taxa de utilizacion da capacidade creada polo dito investimento.
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ANEXO XXIV

EXP. N°
FICHA DE SOLICITUDE DE TRANSFERENCIA BANCARIA
TITULAR DA CONTA DNINIF
ENDEREZO
LOCALIDADE CODIGO POSTAL TELEFONO
DATOS DA CONTA
CODIGO DO BANCO CODIGO DA SUCURSAL DIXITOS DE CONTROL CODIGO DA CONTA

[ ] L] [] L
| |

ENDEREZO [CODIGO POSTAL LOCALIDADE

CERTIFICO:

Que os datos arriba reflectidos son correctos e corresponden ao/a titular e nimero de conta.

s de de

SINATURA DO/A SOLICITANTE SINATURA E SELO DA ENTIDADE FINANCEIRA




